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DIPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMI'A,’ EMPREGO E INDUSTRIA DE LUGO
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenic Colective Provincial para as Industrias de Siderometaliirxica de Lugo, (Codigo
27000475011982) asinado o dia 18 de abril de 2016, pola representacion empresarial e das centrais sindicals
CC.00. (47,18%), U.G.T. (27,18%) e C.L.G. (23,08%), como membros da comisién negociadora e de conformidade
co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDQ: Dispofier a sta publicacidon no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 18 de maio de 2016.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez

TEXTO ARTICULADO DO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA AS INDUSTRIAS DE
SIDEROMETALURGICA DE LUGO

CAPITULO |
EXTENSION E AMBITO DO CONVENIOQ COLECTIVO
Artigo 1.- AMBITO FUNCIONAL E PERSOAL

O ambito funcional da industria e os servizos do metal comprende a todas as empresas e traballadores/as
que realizan a s0a actividade, tanto no proceso de producion, como no de transformacién nos seus diversos
aspectos, de manipulacion ou almacenaxe, comprendéndose, asi mesmo, aquelas empresas, centros de traballo,
talleres de reparacion de vehiculos, con inclusién dos de lavado, entrase e instalacién de neumaticos, ou talleres
que levan a cabo trabailos de caricter auxiliar, complementarios ou afins, directamente relacionados co sector,
ou tarefas de instalacién, montaxe, reparacidén mantemento ou conservacién, incluidos en dita rama ou en
calquera outra que requira tales servizos, asi como, as empresas fabricantes de compofientes de enerxia
renovable,

Tamén serd de aplicacion as industrias metalgraficas e de fabricacion de envases metalicos e boteria, cando
na sta fabricacién se utilice chapa de espesor superfor a 0,5 mm., xoleria e reloxeria, fontaneria, instaiacidns
eléctricas, de aire acondicionado, calefaccion, gas, placas solares e outras actividades auxiliares ou
complementarias da construcion, tendidos de lifias de conducién de enerxia, tendidos de cables e redes
telefénicas, sinalizacion e electrificacion de ferrocarris, instaladores e mantemento de grias torre, industrias de
Optica e mecanlca de precision, montaxe, lectura e mantemento de contadores eléctricos, fabricacién e montaxe
de rotulos luminosos, instalacion e mantemento de parques eélicos, recuperacion e reciclaxe de materias primas
secundarias metdlicas, fabricacion ou manipulacién de circuitos impresos, asi como, aquelas actividades,
especificas e/ou complementarias, relativas as infraestruturas tecnoléxicas e equipos da informacién e as
telecomunicacions.

Estaran igualmente afectadas todas aquelas actividades, novas ou tradicionais, afins ou semellantes &s
incluidas nos apartados anteriores do presente artigo.
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As actividades antes sinaladas, gue en razdn do seu desempefio prevalente na empresa resultan integradas
no campo de aplicacién do presente Convenio, se relacionan a titulo enunciativo e non exhaustivo no Anexo | do
Acordo Estatal do Sector do Metal [BOE de 20 de marzo de 2009].

Quedaran unicamente excluidas do ambito do Convenic Colectivo as empresas dedicadas a venda de artigos
en proceso exclusivo de comercializacion,

As condicions pactadas no Convenio Provincial, na sia globalidade, tefien caracter de minimos obrigatorios.
Artigo 2.- AMBITO TERRITORIAL

A normas deste Convenio seran de aplicacidn as empresas emprazadas na provincia de Lugo e ao persoal que
nas mesmas presten os seus servizos.

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenlo estenderase dende o 1 de xaneiro de 2013 ao 31 de decembro de 2017, con
independencia da data de publicacion do mesmo no Boletin Oficial da Provincia, retrotraéndose os seus efectos
ao 1 de xaneiro de 2013 conforme ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedard automaticamente denunciado o Convenio con tres meses de antelacidn ao seu vencemento,
prorrogandose o actual Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 5.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Todalas melloras contidas no presente Convenio establécense con cardcter de minimas. Dentro das
condicions pactadas respectaranse as situaciéns que impliqguen para o traballador/a condicions mais
beneficiosas ¢as agquf ditadas, manténdose as "ad pesonam” en canto excedan do cdmputo anual.

Artigo 6.- PUBLICIDADE DO CONVENIO

As empresas de ambito deste Convenio terdn que ter exposto nos seus centros de traballo un exemplar do
mesmo para o debido cofiecemento de todo o persoal.

CAPITULO Il
CONTRATACION E EMPREGO
Artigo 7.- CRITERIOS XERAIS

As partes asinantes do presente Convenio consideran como obxectivo prioritario o mantemento do emprego
e a creacién de novos postos de traballo comprometéndose a propiciar dentro de marcos negociados as medidas
necesarias para a consecucion do dito obxectivo no conxunto das empresas do sector.

Artigo 8.- CONTRATO DE TRABALLO

A iniciacion da prestacion de servizos por parte do traballador/a na empresa realizarase o través do contrato
escrito cando asi o impofia norma legal.

Da mesma forma, formalizaranse por escrito as comunicacions de prolongacidén ou ampliacion dos contratos
de traballo cando unha norma legal asi o impofa.

Farase constar no contrato de traballo o contido xeral das condicidons que se pacten. En todo caso
considerarase contido minimo do contrato de traballo formalizado por escrito o seguinte: a identificacion das
partes contratantes, duracién do contrato, xornada de traballo, duracién das vacacidns, centro de traballo,
grupo, nivel ou categoria profesional do traballador/a, retribucién pactada e a expresion do convenio colectivo
aplicable,

Artigo 9.- PERIODO DE PROBA

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran os seguintes:
- Técnicos titulados.- 6 meses

- Técnicos non titulados.- 2 meses

- Administrativos.- 1 mes

- Profesionais de oficio.- 1 mes

- Resto do persoal.- 15 dias

No non regulado haberd que aterse & disposto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores. Durante a
duracion do aludido perfodo de proba sera de aplicacion a totalidade do estabrecido no presente Convenio. Serd
nulo calquera pacto individual polo gue se amplie a duracion dos periados que se establecen.
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Transcorrido o periodo de proba sen que se produza desestimaciéon por calquera das partes o contrato
producira plenos efectos, computandose o tempa dos servizos prestados na antiglidade do traballador/a na
empresa. Previo acordo entre as partes, as situacions de incapacidade temporal que afecten ao traballador/a
durante o periodo de proba interrompiran o cdmputo do mesmao.

Artigo 10.- CONTRATACION ESTABLE OU INDEFINIDA

1.- As partes asinantes do presente Convenio, co fin de acadar unha maior estabilidade no emprego, acordan
fomenta-la contratacién indefinida, establecendo un cadro de persoal fixo minimo das empresas de mais de 3
traballadores do 50% do cadro de persoal total.

Aos efectos do calculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en conta a media dos Gltimos 24
meses.

2.- FExcepthanse do previsto no apartado anterior as empresas de nova creacidn e as empresas que, durante a
vixencia do Convenio, incrementen o seu cadro de persoal total de modo significativo, entendéndose que ten
lugar incremento significativo cando incrementen o nimero de traballadores/as da empresa a lo menos nun
30%.

As empresas as que se fai referencia neste apartado contaran cun periodo de carencia de 2 anos para o
curmprimento do cadro de persoal fixo minimo de xeito que, ao cumprirse 3 anos, ben dende a creacién da
empresa, ben dende o incremento significativo do emprego, ditas empresas haberan de cumprir o establecido
no apartado 1 tomandose como referencia a media do cadro de persoal fixo dos dltimos 12 meses.

3.- A taxa de estabitidade fixada no presente artigo se tera en conta aos efectos de acceso ou mellora dos
incentivos a4 contratacién que as Administraciéns Pablicas, no seu caso, establezan nas suas politicas de
emprego.

Artigo 11.- CONTRATACION EVENTUAL
1.- Contrato en Practicas

No ambhito estatal determinarinse os postos de traballo, periodos de proba, grupo, niveis ou categorias
obxeto deste contrato.

O contrato de traballo en practicas tera por finalidade facilita-la practica profesional dos traballadores ou
traballadoras para perfecciona-los seus cofiecementos e adaptalos 6 nivel de estudios cursados.

Establécese unha retribucién minima garantida mensual para os traballadores en practicas no ambito de
aplicacion do presente Convenio, nas seguintes cuantias, sin que, en ninglin caso, os salarios destes
traballadores/as poidan ser Inferiores ao 60% e ao 75% durante o primeiro e segundo ano de contrato,
respectivamente, aos salarios correspondentes & categoria da que sefian traballadores en practicas.

Anos 2013 e 2014:

Primeiro ano de contrato: 883,48 euros
Segundo ano de contrato:  1.005,66 euros
Ano 2015:

Primeiro ano de contrato; 887,90 euros
Segundo ano de contrato: 1.010,69 euros
Ano 2016:

Primeiro ano de contrato: 901,22 euros
Segundo ano de contrato: 1.025,85 euros
Ano 2017:

Primeiro ano de contrato: 914,74 euros
Segundo ano de contrato: 1.041,24 euros

As empresas que tefian contratados a traballadores/as a través de contratos en practicas, ao término dos
mesmos, convertiran un 30% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de fomente do emprego.

2.- Contrato para a Formacion

Habida conta de gue o contrato para a formacidén debe ser fundamentalmente un contrato formativo, non
cabera no ambito de aplicacion do presente convenio a formalizacién dun contrato de traballo para a formacion
gue tefia por obxeto a adquisicion da formacion tedrica e practica necesaria para o desempefio adecuado dun
oficio ou dun posto de trabalio non cualificado.
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A formacién tedrica no contrato para a formacién terd unha duracidén minima do 15% da xornada laboral
diaria, e maxima do 20%, podéndose impartir acumulando semanalmente o tempo destinado a formacion. Por
acordo ca representacién legal dos traballadores ou cos propios traballadores/as, poderdnse establecer periodos
de formacion 6 comenzo do contrato, no intermedio e na fase final do mesmo.

1. En todo caso o salario de contratacion dos traballadores/as para a formacion serd como minimo igual 6
75% e 90% do salario base da categoria profesional para a que se forma o traballador/a durante,
respectivamente, o primeiro, e 0 segundo ano de vixencia do contrato. O resto das condicidéns laborais, tales
como pluses, percibiranse en proporcion o tempo de traballo efectivo.

Establécese unha indemnizacion por finalizacion de contrato consistente no abono de 10 dias de salario por
ano de servicio na empresa, sempre e cando o traballador/a non continlle na empresa baixo outra modalidade
de contratacion.

As empresas que tefian contratados a traballadores/as a través de contratos para a formacion, 6 término dos
mesmos, convertiran un 30% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de fomento do emprego.

3.- Contrato Eventual do Artigo 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores

Os contratos previstos no Artigo 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores poderan ter unha duracién méaxima de
doce meses dentro dun periodo de dezaoite meses, en tanto en canto non se aprobe un Acordo Marco para o
sector de ambito estatal ou autondmico que regule esta materia, suposto no que a duracidn destes contratos
rexirase polo disposto no Acordo Marco.

As empresas que tefian contratados a traballadores/as a través de contratos eventuais dos previstos neste
artigo, ao término dos mesmos, convertiran un 20% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de
fomento do emprego.

4.- Contrato Fixo de Obra

Regilase no ambito de aplicacién do presente Convenio o denominado Contrato Fixo de Obra conforme as
seguintes previsiéns:

a) Ainda que con caracter xeral o contrato de obra é para unha soa obra, as empresas gue rednan 0s requisitos
previstos no apartado b) deste Artigo poderan contratar persoal fixo de obra co fin de prestar servizos a
unha mesma empresa en distintos centros de traballo dentro da mesma provincia.

b) S6 poderan concertar o denominado Contrato Fixo de Obra, que necesariamente haberda de facerse por
escrito e con indicacién de que se concerta ao ampare do presente Artigo do Convenio, aquelas empresas
que conten cunha tasa de estabilidade no emprego, entendendo por tal un porcentaxe de traballadores/as
indefinidos, de a lo menos un 60% da totalidade da plantila no momento da contratacion. No caso de
facerse uso da modalidade contractual prevista neste Artigo por parte de empresas que non cumpran este
requisito, o contrato entenderase concertado por tempo indefinido.

¢} O Contrato Fixo de QObra terd unha duracién maxima de tres anos consecutivos, ca (nica excepcién de que
os traballos correspondentes & especialidade do traballador/a na derradeira obra & gue estea adscrito se
prolonguen mais ala dos tres anos, en cuio caso terd lugar a terminacién do Contrato no momento no gue
finalicen os traballos correspondentes a tal obra.

d) Habera de formalizarse acordo expreso, firmado pola empresa e o traballador/a, para cada un dos centros
de traballo aos que se adscriba ao traballador/a ¢ longo do Contrato Fixo de Obra, tendo dito acordo o
contido minimo seguinte: identificacidén da empresa e do traballador/a; identificacién do Contrato de
Traballo formalizado entre ambos, con expresién de que se trata de Contrato Fixo de Obra suscrito ao
amparo do previstc no presente Artigo; identificacidbn do centro de traballo ao que se adscribe o©
traballador/a; data de efectos da adscripcién,

e) O cese dos traballadores/as, ca salvedade de esgotarse a duracidn maxima do Contrato conforme 6 previsto
no apartado ¢ do presente Artigo, terd lugar cando o volumen de obras da empresa fagan paulatinamente
innecesario o nimero de contratados para a sia execuciéon de modo que se vaia adaptando o volumen e
duracion do traballo as necesidades productivas da empresa. En todo caso rexira para a finalizacién do
Contrato o preaviso regulado no Artigo 12 do presente Convenio.

f) A finalizacién do Contrato Fixo de Obra a empresa vira obrigada a aboar ao traballadoa unha indemnizacién
econémica cuia cuantfa vird determinada pola tasa de estabilidade no emprege da empresa no momento de
formalizarse o contrato da seguinte forma:

»  Empresas cunha tasa de estabilidade igual ou superior ao 60%: Indemnizacién equivalente & parte
proporcional da cantidade que resulte de aboar 30 dias de salario por ano de servizo.

» Empresas cunha tasa de estabilidade igual ou superior ao 70%: Indemnizacidon equivalente a parte
proporcional da cantidade que resulte de aboar 25 dias de salario por ano de servizo.

»  FEmpresas cunha tasa de estabilidade igual ou superior ao 80%: Indemnizacion equivalente 4 parte
proparcionat da cantidade que resufte de aboar 15 dias de salario por ano de servizo.
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+ Aos efectos anteriores, para o caso de que a empresa non acredite documentalmente ao traballador/a
unha tasa de estabilidade maior, se presumira que ésta & a correspondente a un 60%.

A Comision Paritaria do Convenio serd competente para resolver calquiera diverxencia que poida surxir con
relacion a aplicacion desta modalidade contractual.

Artigo 12- PREAVISO FINAL DE CONTRATO

.- A finalizacidn do contrato de traballo a empresa estard obrigada a notificalo cese ao traballador/a por
escrito e con 15 dias de antelacidén 4 data de finalizacion dos contratos de duracidon igual ou superior aos 6
meses.

O incumprimento desta cbriga por parte da empresa levara emparellado o dereito do traballador/a a ser
indemnizado co importe dun salario diario por cada dia de retraso nos prazos de preaviso.

?2.- Pola sha parte, os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servicio na empresa e estean
contratados a medio de contrato de duracion igual o superior aos 6 meses, estaran obrigados a pofielo en
conocemento da mesma cumprindo os seguintes prazos de aviso previo:

-Técnicos.- 30 dias
-Empregados ou operarios.- 15 dias

O incumprimento da obriga de preavisar coa referida antelacion dara dereito & empresa a descontar da
liquidacién do traballador/a unha cuantia equivalente ao importe do seu salario diario por cada dia de retraso no
aviso.

3.- A empresa entregaralle ao traballador/a copia do finiquito con 5 dias de antelacién ac cesamento.

Non se dara tal obriga, e polo conseguinte non nace este dereito, se o traballador/a cesa voluntariamente na
empresa e incumpre ca s0a obriga de avisar coa debida antelacién.

Artigo 13.- INDEMNIZACION CONTRATOS NON INDEFINIDOS

As empresas acollidas a este Convenio aboaran aos traballadores/as a finalizacion dos contratos temporais,
incluidos os contratos de interinidade e os contratos formativos, calquera que fose a data na que se concertaran,
unha indemnizacion de cuantia equivalente a:

a) No caso de empresas cunha tasa de estabilidade [porcentaxe de traballadores fixos con relacidn o total
da plantilla] do 50% ou superior: 10 dias de salarios por cada ano de servicio.

b) No caso de empresas cunha tasa de estabilidade inferior ac 50%: 14 dias de salarios por cada ano de
servicio.

Aos efectos anteriores, terdse en conta como tasa de estabilidade a media de traballadores/as fixos dos
doces meses anteriores a data de finalizacién do contrato temporal con refacion 4 media da plantilla total da
empresa para o mesmo periodo.

Esta indemnizacién habera de incluirse no recibo de salarios ca liquidacién correspondente ao cese.
Artigo 14.- SUBCONTRATACION

Qs empresarios que contraten ou subcontralen con outros a realizacion de obras ou servicios
correspondentes & propia actividade de aqueles, responderan ante os traballadores/as das empresas contratistas
ou subcontratistas nas condiciéns e cos limites establecidos no artigo 42 do Estatuto dos Traballadores,
quedando referida dita responsabilidade &s obrigas de natureza salarial e cotizacions 4 Seguridade Social.

Sen perxuizo da informacién sobre previsiéns en materia de subcontratacidn a que se refire o artigo 64.1 do
Estatuto dos Traballadores, cando a empresa concerte un contrato de prestacién de obras ou servicios cunha
empresa contratista ou subcontratista, deberd informar aos representantes legais dos traballadores sobre os
seqguintes extremos:

a) Nome ou razdén social, domicilio e nimero de identificacion fiscal da empresa contratista ou
subcontratista.

b) Obxecto e duracién da contrata.
¢) Lugar de execucidon da contrata.

d) No seu caso, o nimero de traballadores/as que seran ocupados pola contrata ou subcontrata no centro
de traballo da empresa principal.

e) Medidas previstas para a coordinacién de actividades dende o punto de vista da prevencion de riscos
laborais.
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Artigo 15.- EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL

As empresas afectadas polo presente Convenio, cando contraten os servicios de ETTs, exixiran a estas que
garanticen aos traballadores/as postos a siia disposicion as condicidns economicas e socials establecidas no
presente Convenio.

En calquera caso a utllizacién dos contratos de posta a disposicion das ETTs queda limitada a realizacion de
tarefas especiais non habituais dentro da actividade normal da empresa; & cobertura de imprevistos tales como
incapacidade temporal, vacaciéns ou licencias; e & satisfaccién de necesidades temporais cando se acredite a
imposibilidade de atopar persoal propio.

Non se poderan celebrar contratos de posta a disposicion para a cobertura de postos de traballo que na
Evaluacidon de Riscos Laborais foran considerados de risco grave ou maol grave para a seguridade ¢ sa(de dos
traballadores/as.

CAPITULO 1II
CLASIFICACION PROFESIONAL
Artigo 16.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Os traballadores/as que presten os seus servicios nas empresas incluidas no ambito do presente Convenio
seran clasificados tendo en conta os seus cofiecementos, experiencia, grao de autonomia, responsabilidade e
iniciativa, de acordo coas actividades profesionais que desenvolvan e cas definicidns que se especifican neste
sistema de clasificacion profesional.

A clasificacién realizarase en divisions funcionais e grupos profesionais, por interpretacion e aplicacion de
criterios xerais obxetivos e polas tarefas e funciéns basicas mais representativas que desenvolvan os
traballadores/as.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a diferentes niveis
profesionais, a clasificacion realizarase en funcion das actividades propias do nivel profesional superior. Este
criterio de clasificacién non supord que se excliia, nos postos de traballo de cada nivel proferional, a realizacion
de tarefas complementarias que sexan basicas para os postos cualificados e niveis profesionais inferiores.

Esta nova clasificacion profesional pretende acadar unha estructura profesional directamente correspondida
coas necesidades das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion de tado o colectivo no
desenvolvemento das suas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade de promociéon e xusta
retribucion, sen que colla discriminacion algunha por razéns de idade, sexo o calquera outra indole.

Artigo 17.- SISTEMA DE CLASIFICACION

Tadolos traballadores/as afectados por este Convenio seran adscritos a un determinado grupo profesional e
a unha divisién funcional; a conxuncién de ambos establecera a clasificacién organizativa de cada traballador/a.
O desempefio das funcidns que soporta a sla clasificacion organizativa constitie o contido primario da relacién
contractual laboral, debendo ocupar calquera nivel da mesma; recibindo previamente por parte da empresa, a
formacion adecuada ao novo posto e respectandose os procedementos de informacion e adaptacion que se
especifiquen neste Convenio.

Os grupos profesionais seran, durante a vixencia do presente Convenio, os indicados no Anexo V, que inclie
o encadramento e a descripcién de funcions.

Aos traballadores/as que a data 31 de decembro de 2007 estiveran contratados cas categorfas de axudante
inxefeiro e delineante/dibuxante proxectista se lles respetard o salario que vifian cobrando.

Artigo 18.- COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Debido a que a implantacién deste sistema de clasificaciéon profesional supdn unha alteracidn sustancial dos
anteriores métodos baseados en categorias profesionais, acordase constituir unha Comision Técnica Paritaria
integrada por seis representantes dos empresarios e seis dos traballadores/as, co cometido, durante a vixencia
do presente Convenio, de profundar e aclarar cuestiéns que xurdan na implantacion do mencionado acordo.

Artigo 19.- MOVILIDADE FUNCIONAL: CONCEPTO E PRINCIPIOS XERAIS

Considérase movilidade funcional o encomendar ao traballador/a funciéns que non sexan as propias da s(a
categoria profesional.

Un limite especifico & aplicacién da movilidade funcional o constitle a necesidade de titulacion académica ou
profesional, asi como calquer outro permiso, licencia ou habilitacién exixida pola lexislacion para o exercicio
dunha determinada profesion ou funcidn.

A aplicacién da movilidade funcional farase salvagardando o principio xeral de boa fe contractual, asi como o
principio especifico de igualdade e non discriminacién nas relaciéns laborais, preducindose sen menoscabo de a
dignidade dos traballadores/as e sen perxuizo dos seus dereitos profesionais e econdmicos.
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Non cabera invocar as causas de despido obxetivo de ineptitude sobrevenida ou falta de adaptacién nos
supostos de realizacién de funciéns distintas as das habituais como consecuencia da movilidade funcional.

Sendo a movilidade funcional materia esencial das condicions de prestacidén de traballo, para a sa correcta
aplicaion farase necesaria a participacién dos representantes legais dos traballadores nos termos que se indican
no presente Convenio.

Artigo 20.- CLASES DE MOVILIDADE FUNCIONAL
A movilidade funcional pode ser de tres clases:

« a)Movilidades funcional vertical: E aguela que ten lugar cando os cambios de funciéns e tarefas traspasan
os limites do grupo profesional de pertenza do traballador/a, pero non asi a division funcional & que esta
adscrito.

Dentro desta clase de movilidade, distinguensen dous variantes:

o a.1.- Movilidade vertical ascendente.- a que se produce cando as novas tarefas e funciéns encomendadas
ao traballador/a corresponden a un grupo profesional de nivel superior sen alterar a divisién funcional de
pertenza do mesmo.

e a.2.- Movilidade vertical descendente.- a que se produce cando as novas tarefas e funciéns encomendadas
ao traballador/a corresponden a un grupo profesional de nivel inferior sen alterar a divisioén funcional de
pertenza do mesmo.

b) Movilidade funcional horizontal: £ aquela que implia 0 cambio de division funcional de adscripcion previa
do traballador/a, pudendo implicar ou non movilidade vertical.

¢) Movilidade funcional ordinaria: £ aquela que ten lugar cando os cambios de funciéns e de tarefas se
producen dentro dos limites de encadramento profesional do traballador/a, esto &, a su pertenza a un
determinado grupo profesional e division funcional.

Artigo 21.- MOVILIDADE FUNCIONAL VERTICAL
a) Movilidade vertical ascendente

Por razébns organizativas, técnicas ou productivas de caracter temporal, entendéndose por tales as non
superiores a seis meses nun perfodo dun ano ou de oito meses nun periodo de dous anos, as direcciéns das
empresas poderan destinar aos traballadores/as a realizacién de funcions e tarefas dun grupo profesional de
nivel superior dentro da mesma division funcional.

Aos efectos do computo do periodo indicado de seis meses dentro dun ano ou de oito meses dentro de dous
anos, non se terd en conta o tempo en que tefia lugar a movilidade funcional como consecuencia de sustitucions
por incapacidade temporal ou excedencias.

Sempre que as direccidéns das empresas tefian necesidade de facer uso da aplicacion deste tipo de movilidade
funcional, haberan de notificar a sta decision ao respecto tanto aos traballadores/as afectados como a
representacion legal dos traballadores na empresa.

A referida notificacion terd o contido minimo seguinte:

- Descripcion xustificativa das causas que motivan a movilidade.
- Identificacion dos traballadores/as afectados

- Duracion estimada da movilidade

A representacion legal dos traballadores na empresa poderd, nos supostos previstos no presente apartado,
dirixir 4 direccién da empresa as opintdns e suxerencias que estimen oportunas en relacién aos cambios
propostos.

Se o cambio de grupo profesional consecuencia da movilidade funcional levase consigo retribucions
superiores, os traballadores/as afectados percibiran as retribuciéns correspondentes as do posto de destino.

No caso de que a movilidade prevista neste apartado superase os seis meses dentro dun periodo dun ano ou
os oito meses dentro dun perfodo de dous anos, ca excepcion de que a movilidade este motivada por
sustitucidns por incapacidade temporal ou excedencias, o traballador/a podera, a vontade propia, continuar
realizando estes traballos, ascendendo automaticamente heste caso, ou voltar ao posto que ocupaba con
anterioridade.

En todo caso, sexa cal sexa o tempo de duracion da movilidade e a causa que a xerase, se reconocera e
valorara, aos efectos de promocion profesional e nos termos que se acorden, o mérito gue sup6n a realizacién
de funcions e tarefas de grupos profesionais de nivel superior.

b) Movilidade vertical descendente,
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Por razons organizativas, técnicas ou productivas xustificadas en circunstancias perentarias ou imprevisibles
da actividade productiva, as direcciéns das empresas poderan destinar aos traballadores/as a realizacion de
funcions e tarefas dun grupo profesional de nivel inferior ao de pentenza do traballador/a.

A adscripcion a este tipo de funcidns e tarefas propias dun grupo profesional de nivel inferior tera lugar polo
tempo imprescindible para a atencidn das circunstancias que motivarcn a movilidade, sen que poida exceder de
catro meses. Transcurrido este periodo, o traballador/a sera reincorporado 6 seu posto de traballo.

Sempre que as direccions das empresas tefan necesidade de facer uso da aplicacién deste tipo de movilidade
funcional, haberan de notificar a s{la decision ao respecto tante zos traballadores/as afectados como &
representacion legal dos traballadores na empresa.

A referida notificacién terd o contido minimo seguinte: & Descripcion xustificativa das causas que motivan a
movilidade; © Identificacion do traballador/es afectado/s; @ Duracidn estimada da movilidade.

Os traballadores/as afectados por esta clase de movilidade funcional percibiran as retribuciéns propias do
seu posto e grupo profesional de orixen.

En todo caso, sempre se valoraran os tempos de permanencia nos postos correspondentes a grupos
profesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesidades deste tipo, establecendo un reparto equitativo
entre os distintos traballadores/as cando xurxa o requerimento deste tipo de movilidade funcional.

1 Artigo 22,- MOVILIDADE FUNCIONAL HORIZONTAL

Por xustificadas razons econdmicas, aorganizativas, técnicas ou productivas, as direccions das empresas
poderdn destinar aos traballadores/as a realizacion de funcidns e tarefas dunha division funcional distinta a de
pertenza previa.

Tratandose dunha modificacion sustancial das condiciéns de traballo, o procedemento a seguir por parte da
empresa variara en funcion de si a modificacion ten caracter individual ou colective.

No caso de tratarse dunha modificacion individual, a direccion da empresa haberd de notificar a sia intencion
de aplicar a movilidade tanto ao traballador/a afectado como & representacién legal dos traballadores na
empresa cunha antelaciéon de 30 dias & data en que sexa efectivo o cambio. A notificacién haberad de expresar
como minimo as causas que dan lugar 4 movilidade, os traballadores/as afectados e o tempo previsto de
duracién de tal movilidade.

No caso de tratarse dunha movilidade de caracter colectivo, a decision empresarial de aplicar a movilidade
habera de ir precedida dun periodo de consultas cos representantes legais dos traballadores no termos previstos
no Estatuto dos Traballadores. Finalizado o periodo de consultas, corresponde ao empresaric notificar a sta
decisién sobre a movilidade aos traballadores/as afectados, con expresién das causas que dan lugar a mesma e
o tempo previsto de duracion desta, cunha antelacién minima de 30 dias a data de efectividade da movilidade.

En calguera caso, garantizarase o mantemento das retribucions que as persoas afectadas vifieran percibindo
nos seus anteriores postos no caso de que ésta fosen superiores s do posto de traballo. Pola contra, se as
retribuciéns do posto de destino fosen superiores, os traballadores/as afectados percibiran as do novo posto.

No caso de que o cambio de divisidn funcional que implica a movilidade horizontal leve aparexado un cambio
de grupo profesional, rexird, a maiores do disposto no presente artigo, as normas previstas para a movilidade
vertical no presente Convenio.

2 Artigo 23.- MOVILIDADE FUNCIONAL ORDINARIA

A movilidade funcional ordinaria, ao contrario do que ocurre ca vertical e a horizontal, non ten que ser causal,
se ben non podera acordarse de forma arbitraria en contra das exixencias da hoa fe, nin vulnerar os dereitos
fundamentais do traballador/a e a siia dignidade humana, e non estard suxeta a limites temporais.

En todo caso, recofiécese o dereito da representacion legal dos traballadores/as a estar puntualmente
informados dos cambios que se produzan na empresa e que impliquen movilidade funcional ordinaria.

3 Artigo 24.- MOVILIDADE XEOGRAFICA

A movilidade xeografica, no ambito do presente Convenio, afecta 6s seguintes casos:
a} Desprazamentos

b} Traslados

4  Artigo 25.- DESPRAZAMENTOS

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traballador/a a un lugar distinto do seu centro
habitual de traballo.

Entenderase, os efectos previstos no presente artigo, gue o destino terd caracter temporal cando non supere
o limite maximo de 12 meses dentro dun periodo de tres anos.
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As empresas designardn libremente aos traballadores/as que haxan de desprazarse cando o destine non
exixa pernoctar fora do seu domicilio ou canda, existindo esta circunstancia, non tefia duracion superior a tres
meses.

Mos supostos nos que os desprazamentos exixan pernoctar fora do domicilio e teflan unha duracién superior
a tres meses, as empresas propondran o desprazamento aos traballadores/as que estimen idéneos para realizar
o traballo e, no suposto en que por este procedemento non se cubrisen os postos a proveer, procedera a
designacion obrigatoria entre os que reGinan as condiciéns de idoneidade profesional para ocupar as prazas,
observando as seguintes preferencias para non ser desprazados:

a) Disminuidos fisicos e psiquicos
b) Representantes legais dos traballadores

o) Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lactacidon ou dalgunha reduccién da xornada por
guarda de menores ou familiares.

No caso de que a direccitn da empresa realice un desprazamento superior a tres meses gue obrigue a
pernoctar fora do domicilio, debera avisar por escrito aos traballadores/as afectados cunha antelacion minima
de cinco dias laborais a data en que tefia lugar o desprazamento.

No caso de que a direccion da empresa realice un desprazamento de tres meses ou inferior a tres meses que
obrigue a pernoctar fora do domicilio, debera avisar por escrito acs traballadores/as afectados cunha antelacién
minima de tres dias laborais, salvo que o desprazamento vefia motivado pola necesidade de atender traballos
urxentes ou circunstancias imprevistas.

Asimesmao, nos desprazamentos superiores a tres meses gue non permitan ao traballador/a pernoctar no seu
domicilio, as empresas e os afectados convendran libremente as formulas para que os traballadores/as poidan
regresar 6s seus domicillos periodicamente, poidendo consistir tales formulas en subvencions dos viaxes de ida
e volta, en todos o parte dos fins de semana, adecuacion das xornadas de trabalio para facilitar visitas periddicas
ao seu domicilio, concesion de permisos, subvencions do desprazamento dos seus familiares, etc.

No suposto de que empresa e traballador/a non chegasen a un acordo nesta materia, estarase ao disposto no
artigo 40.4 do Estatuto dos Traballadores, tendo dereito o traballador/a desprazado a un minimo de 4 dias
laborais de estancia no seu domicilic de orixen por cada tres meses de desprazamento (xa sexa en unha ou
varias obras), sen computar como tales os de viaxe. Tales dias de permiso, previo acordo individual ca empresa,
poderanse engadir s vacacidns anuais.

Nos supostos de desprazamentos se xerard o dereito, ademais de & totalidade das retribucidns econdmicas
que habituaimente vifiese percibindo do traballador/a, &s axudas de custo e gastos de viaxe gue proceda.

Se, por necesidades ou conveniencia da empresa, o traballador/a tivera que desprazarse a prestar a sua labor
a outros centros de traballo, o tempo invertido no desprazamento terda a consideracién, a tédolo efectos, de
tempo de traballo efectivo.

A traballadora victima de violencia de xénero que se vexa na obriga de abandonar o seu posto de traballo na
localidade onde vifia prestando os seus servicios para face efectiva a sta proteccion ou o seu dereito 4 asistencia
social integral, terd dereito preferente a ocupar outro posto de traballo, no mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos a empresa viera obrigada a comunicar as traballadoras as vacantes existentes en dito
momento, ou as que se poderan producir no futuro.

O traslado ou cambio de centro de traballo terd unha duracidn inicial de 6 meses, durante os cales a empresa
tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a traballadora.

Terminado este periodo, a traballadora poderd optar entre o regreso ao seu posto de traballo anterior ou a
continuar no novo. Neste Qltimo caso decaera a mentada obriga de reserva.

Suposto especial de traballadores/as que prestan servicios en centros de traballo mdviles ou itinerantes

Non terd a consideracién de desprazamento, aos efectos do limite maximo de duracion deste e preferencias
para ser desprazado, a prestacion de servicios do persoal contratado pola empresa nos que a movilide
xeografica sexa condicion habitual da sa activide, en consonancia co caracter transitorio, movil ou itinerante
dos seus centros de traballo, que se trasladan ou desaparecen ca propia execucion das obras,

Non obstante, se aplicard a estes supostos a posibilide de chegar a acordos individuais en orden a facilitar o
regreso periodico dos traballadores/as 6 seu domicilio; a aplicacién do previsto no artigo 40.4 do Estatuto dos
Traballadores no caso de non chegarse a un acordo individual; o dereito as axudas de custo e gastos de viaxe
que procedan; e a consideracién do tempo invertido no desprazamento como tempo de traballo efectivo.

5 Artigo 26.- TRASLADOS

Considerase traslado a adscripcion definitiva dun traballador/a a un centro de traballo da empresa distinto a
aquél no que vifia prestando o seus servicios e que requira un cambio da s(a residencia habitual.
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Cando o traslado se faga a solicitude do interesado, previa aceptacion da direccidén da empresa, este non terd
dereito a indemnizacion polos gastos que lle orixine o cambio.

Cando o traslado se faga de mutuo acordo entre empresa e traballador/a, estarase as condiciéons pactadas por
escrito entre ambas partes.

Por Gitimo cando, concurrindo razdéns econdmicas, técnicas, organizativas ou productivas que o xustifiquen,
ou ben por contratacions referidas 4 actividade empresarial, a direccién da empresa pretenda realizar un
traslado e non se chegase a acordo entre as partes, o procedemento a seguir variara en funcion de que se trate
dun traslado individual ou colectivo.

No caso de tratarse dun traslado individual, o empresario habera de notificar a sla decision ao traballador/a
afectado e & representacion legal dos traballadores na empresa cunha antelacion minima de 30 dias a data da
sfia efectividade, con expresion do centro de traballo ao que se traslada ao traballador/a, motivos que o
xustifican e a data a partir da cal haberd de ter efectos.

No caso de tratarse dun traslado colectivo, a decisidn empresarial haberd de ir precedida por un periodo de
consultas cos representantes legais dos traballadores.

Nestes casos o traballador/a terd dereito a unha compensacidon por gastos: gastos de locomocion do
traballador/a e dos familiares ac seu cargo que con el convivan e cambien de domicilio; gastos de transporte de
mabiliario e enseres; e 3 dietas por cada persoa gue viaxa dos que compofien a unidade familiar e estan ao
cargo do traballador/a trasladado.

Suposto especial de traslado de centro de traballo

No suposto de que a empresa pretenda trasladar o centro de trabalio fixo a outra localidade, vira obrigada a
comunicarllo a representacién legal dos traballadores na empresa con tres meses de antelacién, salvo caso de
forza maior.

En calguera caso, se como consecuencia do traslado resultase un gasto adiclonal para o traballador/a, éste
sera compensado na forma gque se determine de mutuo acordo.

CAPITULO IV
TEMPO DE TRABALLO
Artigo 27.- XORNADA DE TRABALLO

A} Xornada anual.- A xornada laboral durante a vixencia do presente Convenio queda fixada en 1776 horas
anuais de traballo efectivo, distribuindose de luns a venres, ambolos dous incluidos, salvo o disposto nos
apartados C) e D) do presente artigo.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con caracter
xeral como dias non laborables e retribuidos. No caso de que os traballadores/as tefian que prestar servizos nas
datas sinaladas por razdéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao plblico, as empresas
haberan de sustituir o disfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

B) Calendario laboral.- As empresas poderan distribui-la xornada de traballo efectiva establecida no presente
Canvenio 6 longo do ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, con prestacion de servicios todos o0s
dias habiles do ano ou non, debendo fixar tal distribucién no correspondente calendario laboral antes do 1 de
marzo de cada ano e expofie-lo no taboleiro de anuncios da empresa.

Naguelas empresas nas que a data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a
distribucién da xornada anual de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao
horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual de traballo efectivo pactada, cada traballador/a disfrutara
como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias 24 e 31 de decembro, os dias que
anualmente acorde a Comision Paritaria do Convenio en niimero suficiente para que non tefa lugar exceso de
xornada e que seran retribuidos ao 100% do salario real do traballador, con independencia de que, por exceso
de xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de
atencidn ou asistencia ao plblico, os traballadores/as teflan gue prestar servizos nas datas sinaladas pola
Comisién Paritaria, as empresas teran que sustituir o disfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo
de descanso equivalente.

Para o ano 2016, nas empresas que non distribuian a xornada anual de traballo no prazo dun mes a contar
dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Cficial da Provincia de Lugo, e para o caso de que tivera
lugar un exceso sobre a xornada anual pactada, cada traballador/a disfrutara como dias inhdbiles ou non
laborables retribuidos, os seguintes:

16 de maio
23 de xuiio
31 de outubro
5 de decembro
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C).- A empresa fica facultada para nomear un servicio en sabados, en orde a manter un nivel de asistencia ao
pablico, asi como, no seu caso, funcidéns de mantenemento en xeral, que en ninglin caso sera superior ao 50%
da plantilla. Ningun traballador/a estd obrigado a prestar servicios dous sabados seguidos.

Aqueles traballadore/as que presten servicios os sdbados, disfrutardan do descanso equivalente o funs, de
forma que disfruten un descanso ininterrumpido de 48 horas, salve que por acordo da empresa e
traballadores/as decidan manter outro sistema de descanso, incluido aquel que vifera utilizando na actualidade.

D) Os traballadores/as que realicen a sa xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso
compensatorio de dous difas por cada domingo ou festivo traballado, a disfrutar dentro dos dous meses
seguintes, seqgundo acordo entre a empresa e o traballador.

6 Artigo 28.,- HORARIO DE TRABALLO

A empresa expofierd en cada centro de traballo o calendario laboral pactado, que debera conte-lo horario de
traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes.

Artigo 29.- VACACIONS

Todo o persoal vinculado 6 presente Convenio disfrutard de 30 dias naturais de vacaciéns ac ano. O periodo
de disfrute de ditas vacacidons sera preferentemente entre 0s meses de xufio e setembro, ambo-los dous
incluidos. O calendario de vacacions anuais haberd de pactarse entre empresa e traballadores/as antes do 1 de
Abril de cada ano.

As vacaciéns correspondentes ao ano natural poderan disfrutarse no ano natural seguinte sempre que medie
acordo ao respecto entre a empresa e o traballador/a.

Cando o periodo de vacacioéns fixado no calendario de vacaciéns da empresa coincida no tempo cunha
incapacidad temporal ou cunha suspensién do contrato de traballo por maternidade ou paternidade, se estara ao
disposto ao respecto no artigo 38 do Estatuto dos Trabailadores.

O salario a percibir durante as vacacions, vira determinado polo salario base, plus ex antigliedade, plus de
compensacion e mailo plus de asistencia,

Artigo 30.- PERMISOS E LICENCIAS
Avisando coa debida antelacion, o traballador/a terd dereito a permisos retribuidos polas seguintes causas:

a)  Por falecemento do coHnxuxe, fillos ou pais do traballador/a 4 dias naturais e 5 dias se ocorre fora da
provincia. Se prevé a mesma licencia para os casos de parellas de feito.

b) Por falecemento de avos, avos politicos, netos, netos politicos, pais politicos, filles politicos, irméns,
irmans politicos 2 dias naturais e 4 se ocorre fora da provincia. Se prevé a mesma licencia para os casos de
parellas de feita.

¢} Por falecemento de tios -por consangiinidade-, 1 dia.

d) Por accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou intervencidon quiriirxica sen hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de conxuxe, fillos, fillos politicos, pais, pais politicos, netos, netos politicos, avos,
avos politicos, irméns ou irmans politicos 2 dias naturais. Cando, con tal motivo, o traballador/a necesite facer
un desplazamento 6 efecto, o plazo sera de 4 dias. Se prevé a mesma licencia para os casos de parellas de feito.

Nos casos de licencia por hospitalizacién, o traballador/a podera facer uso da licencia en calguera momento
mentres dure a hospitalizacion, ben disfrutando dos dias de xeito continuado, ben disfrutando dos dias de xeito
partido.

e} Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou irmans. Cando fose fora da provincial, se tera dereito a
un dia mais. Se prevé a mesma licencia para os casos de parellas de feito.

f) Quince dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a e tres dias naturais por nacemento ou
adopcidon de fillo. Neste (ltimo caso cando o traballador/a necesite facer un desplazamento, o plazo sera de 4
dias.

g) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo con dereito a remuneracion para a
realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto, previo aviso ao empresario e xustificacion
da necesidade da s(a realizacién dentro da xornada laboral.

Asimesmo teran derelto & asistencia a consulta médica de especialista coincidindo o horario de consulta ¢o
do traballo, sempre que sexa xustificada e polo tempo necesario.

h} O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade Social
cando, coincidindo o horaric de consulta co de traballo, se prescriba a dita consulta polo facultativo de
medicina xeral, debendo presenta-lo traballador/a ac empresario o volante xustificativo da referida
prescripcidbn médica. Nos casos de asistencia a consulta do médico de cabecera da Seguridade Social,
coincidindo o horario de consulto co do traballe, ata un limite de 20 horas anuais.

i}  Un dia laborable polo cambio de domicilio habitual debendo ser éste debidamente xustificado.
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Estos permisos seran retribuidos sobre salario base da primeira columna da taboa salarial anexa, sobresoldo
de asistencia e compensacion incrementandose, no seu caso, co plus de ex antigiiedade.

i} En caso de cumplimento de deberes pilblicos de caricter inexcusable e persoal, polo tempo
indispensable para o cumplimento de tales deberes, percibindo tédolos conceptos.

Sen perxuizo de todo o anterior, no caso de enfermidade grave de familiares por consangiiinidade en lifia
directa ascendente ou descendente ata o segundo grado, os traballadores/as poderdn soficitar lincencia de 5
dias sen soldo. As empresas poderan denegar o disfrute desta licencia por causas organizativas tales como
periodos de maior actividade, acumulacion de tarefas, ausencias imprevistas ou similares.

En todo caso os traballadores/as terdn dereito 4s licencias e permisos previstos no Estatuto dos Trabaladores
hoxe en vigor.

Artigo 31.- SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

Serd de aplicacién o establecido nos apartados 4 e 5 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores para as
suspensidéns por nacemento, adopcidon o acoliemento, asi como o establecido no apartado 8 do artigo 48 do
Estatuto dos Traballadores para as suspensions por risco durante o embarazo ou durante a lactacion.

De igual xeito serd de aplicacion o establecido no artigo 48.7 do Estatuto dos Traballadores para as
suspensions por paternidade, suspensions que daran dereito ao traballador ao cobro do subsidio ou prestacion
econdmica a cargo do INSS.

De conformidade co previsto na letra n) do artigo 45.1 do Estatuto dos Traballadores, as traballadoras
victimas de violencia de xénero teran dereito a suspender o contrato de traballo tendo a suspensidn unha
duracién inicial que non podera exceder de 6 meses, agas que das actuacions de tutela xudicial resultase que a
efectividade do dereito de proteccion da victima requerise a continuidade da suspension, Neste caso o xuiz
poderd prorrogar a suspension por periodos de 3 meses ata un maximo de 18 meses.

Artigo 32.- REDUCCION DA XORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES
a) Permiso por lactacién dun fillo menor de nove meses

Os/as traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de ausencia
ao traballo, que poderan dividir en dias fraccidns, O traballador/a, pola sia vontade, podera substituir este
dereito por unha reduccién da s{ia xornada normal en media hora coa mesma finalidade. Igualmente, no caso de
acordo ao respecto co empresario, se poderd acumular o tempo de lactancia en xornadas completas.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambolos dous traballen.
b} Reduccion da xornada por garda legal de menores e outros supostos:

En aplicacién do artigo 37.6 do Estatuto dos Traballadores, quen por razéns de garda legal tefia ao seu
coidado directo algin menor de doce anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que
non desempefie unha actividade retribuida, teran dereito a unha reducciéon da xornada de trabalio, coa
diminucion proporcional do salario, entre, a Io menos, un octavo e un maximo da metade da duracion daquela.

Terdn o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razons de idade, accidente ou enfermidade, non poida valerse por si
mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reducciéon da xornada contemplada no presente apartado constitlle un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, si dous o mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario poderd limita-lo seu exercicio simultanec por razdns xustificadas de
funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacion do periodo de aproveitamento das reduccidns da xornada previstas
nos paragrafos anteriores corresponderd ao traballador/a dentro da sGa xornada ordinaria. O traballador/a
deberd preavisar ao empresaric con 15 dias de antelacidn &4 dala na que se reincorporard a s(ia xornada
ordinaria.

¢ Reduccién da xornada por nacemento de fillos prematuros ou que deban permanecer hospitalizados

Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran
dereito a reducir a sGa xornada de traballo ata un maximo de dias horas, coa diminucién proporcional do
salario. Para o uso deste permiso estarase ao previsto no apartadoe 7 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores.

d) Reduccidén da xornada da traballadora victima de violencia de xénero

A traballadora victima de violencia de xénero terd dereito, para facer efectiva a sita proteccidn ou o seu
dereito 4 asistencia social integral, 4 reduccion da xornada con disminucién proporcional do salario ou &
reordenacion do tempo de trabhallo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou

doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que se empreguen na empresa.
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A concrecidon destes dereitos correspondera a traballadora, sendo de aplicacion o previsto no parrafo 4° do
apartado b) do presente artigo.

Nos casos de reduccidon da xornada por lactacidon, garda legal de menores ou coidado de familiares ou por
nacemento de fillos prematuros ou que tefian gue permanecer hospitalizados, de producirse extincion do
contrato de traballo con dereito a indemnizacidn, incluidos os supostos de despido, terase en conta para ©
calculo da mesma o salario correspondente 4 xornada completa ou, no seu caso, o correspondente a xornada
que tivera o traballador/a antes da reduccion. Esta prevision sera igualmente de aplicacidon aos supostos de goce
a tempo parcial dos periodos de suspension por maternidade ou paternidade.

Artigo 33.- EXCEDENCIA POR COIDADO DE FILLOS E FAMILIARES

Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender ao
coidado de cada fillo, tanto cando sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos de acollemento,
tanto permanente como preadoptivo, ainda que estos sexan provisionais, a contar dende a data de nacemento
ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos os traballadores/as para atender
ac coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade, non puidera valerse por si mesmo, e non desempefie actividade
retribufda.

Dita excedencia, cuio periode de duracion podera disfrutarse de forma fraccionada, constitie un dereito
individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, si dous o mais traballadores/as da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitalo seu exercicio
simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante de dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin o
que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo no que o traballador/a permaneza en situacion de excedencia conforme ao establecido neste
artigo sera computable a efectos de antigliidade e o traballador/a terd dereito a asistencia a cursos de formacidn
profesional, a cuia participacién deberd ser convocado polo empresario, especialmente coa ocasién da sia
reincorporacion, Durante o primeiro ano terd dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo,
a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Non obstante, cando o traballador/a forme parte dunha familia gue tefia recofiecida oficialmente a condicién
de familia numerosa, a reserva de posto de traballo se extendera ata un maximo de 15 meses cando se trate de
familia numerosa de categoria xeral, e ata un miximo de 18 meses se se trata de categoria especial.

Artigo 34.- EXCEDENCIA FORZOSA

A excedencia forzosa se concede pola designacion ou eleccidn para un cargo pablico ou pole exercicio de
funcions sindicais de ambito provincial ou superior que imposibiliten a asistencia ao traballo, en ambolos dous
casos mentres dure o exercicio do cargo representantivo.

A excedencia forzosa dara lugar 6 dereito a conservacion do posto de trabalio e 6 computo da antigliedade
durante a sua vixencia. O reingreso se realizara dentro dos 30 dias seguintes ao cese no cargo piiblico ou
sindical, perdéndose o dereito ao reingreso si se pretende exercitar este dereito transcurrido dito prazo.

Artigo 35.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

O traballador/a con a lo menos una antigiiedade dun ano na empresa tera dereito a que se lle recofiezca a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un plazo non menor a catro meses e non maior a cinco
anos. Este dereito s6 podera ser empregado de novo polo mesmo traballador/a se trancurrisen catro anos dende
o final da anterior excedencia, salvo que, de mutuo acordo entre a empresa e o traballador/a, se reduzca dito
prazo.

O traballador/a en excedencia voluntaria sd conserva un dereito preferente ao reingreso nas vacacantes de
igual o similar categorfa 4 sfia que houbera o se produciran na empresa, e sempre que o soliciten con a lo menos
un mes de antelacion ao termo da excedencia.

Durante os periodo de excedencia, tanto si & forzosa como voluntaria, o traballador/a en ningiin caso podera
prestar servicios que supofian unha concurrencia desleal en relacién a empresa. Si asi o fixera, perderia
automaticamente o seu dereito 0 reingreso.

CAPITULO V
PERCEPCIONS ECONOMICAS
Artigo 36.- SALARIOS

Os salarios que percibird o persoal afectade polo presente Convenio serdn os recollidos, co caracter de
percepcions econdmicas minimas garantizadas segundo grupo e nivel, nas taboas que se acompafian como
Anexos ao presente Convenio ou, no seu caso, no articulado do presente Convenio.
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Artigo 37.- INCREMENTO SALARIAL

Para o periodo que vai dende 0 1 de xaneiro de 2013 ao 31 de decembro de 2014 o salario de convenio sera,
para cada un dos grupos e niveis salariais, o previsto no Anexo | do presente Convenio.

Para o periodo gue vai dende o t de xaneiro ao 31 de decembro de 2015 o salario de convenio serd, para
cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os salarios
do Anexo | incremento do 0,5%.

Para o periodo gue vai dende o 1 de xaneiro ac 31 de decembro de 2016 o salarioc de convenio sera, para
cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo lll do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os salarios
do Anexo Il incremento do 1,5%.

Para o periodo que vai dende o 1 de naxeiro ao 31 de decembro de 2017 o salario de convenio serd, para
cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo IV do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os salarios
do Anexo lll incremento do 1,5%.

Artigo 38.- REVISION SALARIAL
Durante a vixencia do presente Convenio non operara revision salarial.
Artigo 39.- PERCEPCIONS ECONOMICAS. CONCEPTO E ESTRUCTURA

As remuneracions econdmicas dos traballadores/as afectados polo presente Convenio estaran constituidas
por retribucidéns de caracter salarial e non salarial.

1°.- Conceptos que comprenden as retribucions salariais:
Salario Base

Complementos salariais: persoais, de posto de traballo, de cantidade ou calidade de traballo, pagas
extraordinarias ou calguera outra remuneracién gue non responda ao concepto de compltemento non salarial.

2°.- Complementos non salariais:

As prestacions e indemnizacions da Seguridade Social ou asimiladas a éstas; indemnizacions, compensacions
ou suplidos por gastos que tivera que facer o traballador/a para a realizacidon da s(a actividade laboral, tales
como ferramentas, ropa de traballo, gastos de viaxe ou locomocidn, estancia, etc., asi como calguera outra de
ésta ou similar natureza ou obxeto; indemnizacidns por cese, desprazamento, traslado, suspensién ou despido.

O caracter non cotizable dos complementos non salariais se axustara ac disposto na normativa vixente de
aplicacion.

Artigo 40.- DEVENGO DO SALARIO

O salario base devengarase sequndo o establecido para cada grupo e nivel nas tdboas salariais anexas, por
mes natural.

O plus de asistencia devengarase segundo o establecido para grupo e nivel nas taboas salariais anexas, por
mes natural,

O complemento ex antigliedade devengarase por mes natural polo nimero de anos de computo do
complemento e os importes que, para cada grupo e nivel, se fixan nas taboas salariais anexas.

O plus de compensacién devengarase por mes natural polos importes que, para cada grupo e nivel, se fixan
nas taboas salariais anexas.

As gratificacions extraordinarias devengaranse por meses naturais en funcién dos seguintes periodos:
1.- Paga de Xullo: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio de cada ano

2.- Paga de Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro de cada ano

Artigo 41.- PAGO DO SALARIO

Todalas percepciéns, excepto a de vencemento peribdico superior ao mes, aboaranse mensualmente por
periodos vencidos, dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao seu devengo.

As empresas ficardn facultadas para pagar as retribucidns mediante cheque, transferencia ou outra
modalidade de pago ao través de entidade bancaria ou financiera.

Artigo 42.- FINIQUITO

Nos casos de terminacidén de contrato ou baixa voluntaria do traballador/a, entregaraselle ao traballador/a
copia do finiguito con cinco dias de antelacidon ao cese.

Artigo 43.- SALARIO BASE

Para cada unha das anualidades de vixencia do Convenio serd o gque consta na primeira columna do apartado
A das taboas salarials adxuntas.
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Artigo 44.- PLUS DE ASISTENCIA

Este plus, que se recolle para cada unha das anualidades de vixencia do convenio na segunda columna do
apartado A das taboas salariais adxuntas, devengarase mensualmente e nas vacacions.

Dito plus de asistencia perderase polas causas e motivos seguintes:

a).- Tres faltas de puntualidade & mes, dardn lugar & perda dun dia de plus, seis faltas de puntualidade tres
dias e dez faltas perda do plus do mes. Igual sancidn tera a anticipacion 4 saida ao término da xornada laboral.
Para ser considerada falta de puntualidade debera esta suponer un retraso de cinco minutes diarios polo menos.

b).- A falta dun dia de traballo ao mes, sen causas xustificadas, dara lugar & perda de tres dias de plus, a falla
ao traballo sen causa xustificada nin regulamentada de dous dias, dard lugar & perda de seis dias do plus de
asistencia e a falla ao traballo durante tres dias ao mes, tamén sen causa xustificada nin regulamentada, dara
lugar a perda do plus correspondente ac mes.

Exceptianse do réxime anterior de perda do plus de asistencia as ausencias ou fallas de puntualidade da
traballadora motivadas pola situacion fisica ou psicoléxica derivada da violencia de xénero, considerandose
xustificadas estas ausencias ou fallas de puntualidade cando asi o determinen os servicios sociais de atencién ou
os servicios de sa(de. Non obstante o anterior, as ausencias ou fallas de puntualidade s que se fai referencia
neste parrafo haberdn de ser comunicadas pola traballadora 4 empresa a maior brevedade posible.

Para levar a cabo, no seu caso, os descontos correspondentes & perda do plus de asistencia considerarase
como importe diario do plus de asistencia o resultado de dividir o importe anual entre 250 dias.

Artigo 45.- COMPLEMENTO EX ANTIGUEDADE

A partires do 31 de Decembro de 1998 suprimese, ne &mbito de aplicacién do presente Convenio, 0 concepto
econdmico de antigiedade, denominado Premioc de Antigliedade (Artigo 12 do Convenio anterior). Segundo o
sefialado, ao longo do ano 1998 o Premio de Antigiledade continuou aplicindose tal e como se preveia no
Convenio anterior {quinquenios & 5%).

Non obstante o anterior, as cuantias que corresponderian por anos de servizo a 31 de decembro de 1998,
manterinse como un complemento "ad personam” denominado ex antigliedade, o cal sufrird os mesmos
incrementos anuais que tivera o resto do Convenio, non sendo, polo tanto, compensable nin absorvible con
ningln outro incremento.

O importe mensual durante as distintas anualidades de vixencia do presente convenio do complemento ex
antigiledade que corresponde a cada traballador/a segundo grupo e nivel por cada ano de antigliedad na
empresa ata 0 31 de decembro de 1998 recdllese no apartado B das taboas salariais adxuntas.

Artigo 46.- PLUS DE COMPENSACION

Por outra banda, e en compensacion ao disposto no artigo anterior, créase con efectos dende o | de xaneiro
de 1999, no ambito de aplicacion deste Convenio, un Plus de Compensacidn, cotizable & Seguridade Social, co
obxeto de camifar cara a equiparacléon salarial cos Convenios da Industria de Siderometal da Comunidade
Autdénoma Galega.

O importe mensual durante as distintas anualidades de vixencia do presente convenio do plus de
compensacion que corresponde a cada traballador/a segundo grupo e nivel recéllese no apartado C das taboas
salariais adxuntas.

Artigo 47.- COMPLEMENTO DE TRABALLO A QUENDAS

Os traballadores/as contratados en réximen de xornada ordinaria que vexan modificado tal réximen por o de
xornada a turnos rotativos, percibiran un complemento consistente no 20 % do Salario Base do Convenio.

Artigo 48.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

Co caracter de complemento salarial abonaranse duas gratificacions extraordinarias, tendo cada unha delas
a cuantia de 30 dias de salario base, plus ex antigiiedade e plus de compensacion, facéndose efectivas o dia
laborable inmediatamente anterior o 22 de Xullo e 22 de decembro.

Artigo 49.- AXUDAS DE CUSTO E KILOMETRAXE
a) Axudas de custo:

Todo traballador/a con dereito a axuda de custo percibira a partires da publicacion do presente Convenio no
Boletin Oficiat da Provincia de Lugo por axuda de custo completa a cantidade de 35,18 euros e por media axuda
a cantidade de 14,23 euros para o exercicio 2016 e a cantidade de 35,71€ para axuda de custo completa e de
14,44 euros para media axuda para o exercicio 2017, ou ben 0s gastos a xustificar, a eleccién da empresa. Estas
axudas de custo seran de aplicacion a todalas empresas de montaxes eléctricos e telefonicos.

Naqueles casos nos que o desprazamento do traballador/a por motivos de traballo supofia a pernocta, con
dereito a axuda de custo completa, as empresas adiantardn ao traballador/a o importe desta, ca salvedade dos
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Casos nos que a propia empresa concerta e aboa a pernocta directamente e nos casos nos que a modalidade
elexida sexa a de gastos a xustificar.

No caso de gue se produzcan modificacidns en orden ao sistema de abono dos gastos de manutencién e
aloxamentc empregado de modo habitual na empresa, habera de comunicarse ao traballador/a con antelacién.

b) Kilometraxe:

Canto o traballador/a, por necesidades da empresa e a requerimento desta e aceptacidn voluntaria daquel,
tivera que desprazarse emprefando o seu propio vehiculo, percibira a cantidade de 0,19 euros/kildmetro. Esta
indemnizacién non operara cando se trate do desprazamento que o trabaliador/a tefia que realizar ao seu centro
de traballo para prestar servicios neste.

No caso de que, durante a vixencia do presente convenio, se modificase o limite non gravado polo IRPF -na
actualidade 0,19 euros/kilémetro-, se revisard automaticamente a cuantia do kilometraxe prevista no presente
apartado ata alcanzar o novo limite non gravado potlo IRPF.

Aos traballadores/as con dereito a kifometraxe conforme o presente apartado, lles serd de aplicacién o
disposto no artigo 53 relativo a pdliza de seguros por privacién temporal do permiso de conduccion.

Artigo 50.- CLAUSULA DE DESCOLGAMENTO SALARIAL

Sen perxuizo do previstoc no Estatuto dos Traballadores con relacion a inaplicacion das condicions de traballo
previstas no Convenio, as partes asinantes do mesmo acordan someterse as seguintes normas en taddolos
ambitos de negociacién, cando algunha empresa decida soficitar a inaplicacién do incremento salarial pactado
no presente convenio.

a) Comunicar por escrito as sflas pretensidns 4 representacion dos traballadores e & Comision Paritaria do
Convenio dentro dos 10 dias naturais seguintes a publicacion do mesmo no Boletin Oficial correspondente,

b} No praze maximo dos 30 dias naturais posteriores 2 comunicacién anterior aportard 6s representantes dos
traballadores a documentacion acreditativa da peticion:

1.- Memoria explicativa das causas que motivan a solicitude
2.- Presuposto e conta de resultados dos dous anos anteriores
3.- Presuposto e previsidns do ano en curso

4.- Informe relativo a situacidn dos aspectos financieiros, productivos, comerciais e de cotizacién &
Seguridade Social e Facenda

¢} A vista da documentacion aportada, se no prazo de 10 dias non se acadase acordo remitirase 4 Comision
Paritaria a Resolucién da discrepancia asi como a documentacion sefialada no punto b), a cal no praze maximo
de dez dias resolvera a cuestion plantexada. Se neste prazo a Comision non resolvese dita cuestién, procederase
conforme no previsto no sistema de arbitraxe AGA | de 15 de Marzo de 1995 [DOG do 4 de maio de 1995]..

d) Nas empresas nas que non exista representacion fegal dos traballadores a empresa comunicard dita
peticion de descolgue e a documentacion acreditativa & Comision Paritaria, procedéndose conforme o disposto
no parrafo anterior.

e) Os acordos acadados no ambito da empresa estableceran, de xeito obligado, os incrementos obligados
para a vixencia do convenio asi como a forma e tempo para a sia recuperacion. Do acordo acadado darase conta
a Comision Paritaria do Convenio, co obxeto de ter un seguimento dos problemas do sector e revisar que se
cumplan os criterios marcados.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DO TRABALLO
Artigo 51.- ORGANIZACION DO TRABALLO

A organizacion técnica e practica do traballo corresponde a direccidon da empresa, quen podera establecer
cantos sistemas de organizacion, racionalizacidn e modernizacién considere oportunos, sempre que se realicen
de conformidade coas disposicions legais sobre a materia.

A organizacion do trabalio ten por obxecto acadar na empresa un nivel axeitado de productividade baseado
na utilizacion optima dos recursos humanos e materiais. Elo & posibfe cunha actitude activa e responsable das
partes integrantes, direccién e traballadores/as.

Sen mingua da facultade aludida no paragrafo primeiro, os representantes dos traballadores teran funciéns
de orientacion, proposta, emisién de informes, etc. no relacionado coa organizacion e racionalizacion do
traballo, de conformidade coa lexislacion vixente e no exercicio das s(las concorrencias en materia de
informacién, consulta e colaboracion.
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CAPITULO VIl
DISPOSICIONS VARIAS
Artigo 52.- COMPENSACION NO CASO DE INCAPACIDADE TEMPORAL

A).- LT. derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional.- No caso de situacion de baixa de IT a
consecuencia de accidente de traballo e enfermidade profesional, as empresas aboaran o complemento
necesario para que, xunto coas prestacidéns aboadas pola Seguridade Social, o traballador perciba o salario que
se establece no presente Convenio, a partir do dia seguinte ao do inicio da baixa e mentres dure a situacion de
IT.

B8).- 1.T. derivada de enfermidade comin ou accidente hon laboral; 3 primeiros dias da baixa.- No caso de
situacién de baixa de IT a consecuencia de enfermidade com(in ou accidente non laboral as empresas aboaran
ao traballador/a o 50% do salario que se establece no presente Convenio o limite maximo de & dias ao ano.

€).- LT. derivada de _enfermidade comin ou accidente non laboral: dende o dia 16 da baixa.- No caso de
situacion de baixa de IT a consecuencia de enfermidade comiin ou accidente non laboral as empresas aboaran o
complemento necesario para que, xunto coas prestacions aboadas pola Seguridade Social, o traballador/a
perciba o 75% do salario que se establece no presente Convenio dende o dia 16 da baixa.

D).- LT. derivada de enfermidade comin ou accidente non laboral con hospitalizacién.- No caso de situacién
de baixa de IT a consecuencia de enfermidade com(in ou accidente non laboral nos que se produza a
hospitalizacion do traballador/a, as empresas aboaran o complemento necesario para que, xXunto coas
prestacidns aboadas pola Seguridade Social, o traballador/a perciba o salario que se establece no presente
Convenlo durante o tempo que dure a hospitalizacién e nos 14 dias posteriores & data de finalizacion da
hospitalizacién.

E) I.T. derivada de enfermidade com(n ou accidente non laboral a partir dos 50 dias do inicio da baixa.- No
caso de situacion de baixa de IT a consecuencia de enfermidade comin ou accidente non laboral, as empresas
aboaran a partires dos 50 dias do inicio da baixa o complemento necesario para que, xunto coas prestacions
aboadas pola Seguridade Social, o traballador/a perciba o 90% do salario que se establece neste Convenio.

F).- LT. derivada de enfermidade comiin ou accidente non laboral a partir dos 100 dfas do inicio da baixa.- No
caso de situacién de bhaixa de IT a consecuencia de enfermidade comitn ou accidente non laboral, as empresas
aboaran a partires dos 100 dias do inicio da baixa o complemento necesario para que, xunto coas prestacions
aboadas pola Seguridad Social, o traballador/a perciba o 100% do salario que se establece neste Convenio.

Aos efectos previstos no presente artigo, entenderase por salarios do Convenio os correspondentes a cada
grupo e nivel incluidas as pagas extraordinarias, isto é, a Base de Cotizacion resultante para cada categoria
profesional en base aos salarios do Convenio.

Artigo 53.- POLIZA DE SEGUROS POR ACCIDENTE DE TRABALLO E ENFERMEDADE PROFESIONAL

As empresas suscribiran en favor dos traballadores/as, unha pdliza de seguros que cubra, no caso de
accidente de traballo e enfermidade profesional, os riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de total,
absoluta e grande invalidez nas seguintes contias:

Morte e invalidez permanente total: 22.000 euros.
Invalidez permanente absoluta e grande invalidez: 27.000 euros.

A péliza & que se fai referencia neste artigo cubrird os riscos xa sinalados coas exclusidns previstas na
normativa vixente, quedando en consecuencia excluidos da obriga de aseguramento 0s sUpostos previstos como
exclusions xerais neste tipo de polizas.

Non obstante a indemnizacion que se perciba con cargo ao seguro aqui contemplado, considerarase como
percibida a conta da indemnizacién que, no seu caso, puideran declarar, con cargo as empresas, os Tribunais de
Xustiza na via penal, compensandose ata onde aguela non alcance.

Artigo 54.- POLIZA DE SEGURQS POR PRIVACION TEMPORAL DO PERMISO DE CONDUCCION

As empresas suscribiran en favor dos traballadores/as que habitualmente conduzan vehiculos da empresa,
unha péliza de seguros que, no caso de privacién temporal do permiso de conducir, cubra un subsidio mensual
de 300 euros. Entenderase que existe habitualidade na conducion cando o traballador/a conduza vehiculos da
empresa a lo menos 1/6 da s(ia xornada de traballo en computo mensual.

Excliese da cobertura do seguro os supostos de delitos contra a seguridade do trafico e alcoholemias,
Artigo 55.- PRESTAMO AOS TRABALLADORES/AS

As empresas crearan un fondo de préstamos para os seus traballadores/as. Para a sia concesidn, asi como
para a determinacion da sta contia, estarase ao mutuo acordo da empresa e o traballador/a. O mencionado
préstamo non reportard intereses e a s(ra devolucién deberd efectuarse no tempo que acorden empresa e
traballador/a.
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As solicitudes de préstamos traerdn como causa a adquisicion de vivenda, automébil, aboamento de gasto de
enfermidades, etc.

Artigo 56.- PREMIO DE CONSTANCIA

Os traballadores/as que, contando con 10 anos de antigiiidade na empresa, causen baixa na mesma a
partires dos 60 anos e ata os 65, teran dereito 6 goce de vacaciéns retribuidas.

Se a haixa se producira aos 60 anos, as vacacions teran unha duracién de 6 meses, reducindose tal periodo
de vacaciéns nun mes por cada ano en que se incremente a idade de baixa na empresa ata acadar os 65 anos.

De conformidade co anterior, os traballadores/as que cesen na empresa aos 65 anos teran dereito a gozar
dun mes de vacacions retribuidas. Se, cumpridos os 65 anos e seis meses de idade, os trabaliadores/as non
houberan solicitado a xubilacién, perderan o dereito a gozar deste complemento.

As cantidades correspondentes & retribucion das vacaciéns previstas no presente artigo seran calculadas
sobre salario real e, para ¢ seu disfrute, haberan de solicitarse no prazo de 3 meses a contar dende o
cumprimento da idade correspondente.

O goce das vacacidons previstas no presente artigo farase efectivo coa correspondente antelacién ao cese
efectivo do traballador/a na empresa, debendo este comunicar de forma constatable a sia decision & empresa,
que debera entregar ao traballador/a que solicite o premio de constancia un certificado acreditativo do seu goce,
no gue constard o nimero de meses de vacacidéns aos gue ten dereito,

Artigo 57.- PLAN DE XUBILACIONS PARCIAIS

1.- Ao amparo do previsto no artigo 8 do Real Decreto-Lei 5/2013, de 15 de marzo, establécese un Plan de
Xubilaciéns Parciais para os traballadores e traballadoras incluidos no ambito de aplicacion do presente
Convenio nacidos ata o 31 de decembro de 1957. As condicidns de incorporacion & xubilacion parcial
contempladas seran as vixentes con anterioridade 4 entrada en vigor da Lei 27/2011 ~regulacién anterior ao 1
de xanelro de 2013- con a simultanea celebracién dun contrato de relevo.

2.- De conformidade con o establecido no artigo 86.1 do Estatuto dos Traballadores, que posibilita que as
partes negocladoras dos convenios colectivos establezan a duracién dos convenios pudendo pactarse distintos
periodos de vixencia para cada materia, o Plan de Xubilaciéns Parciais previsto no presente artigo terd vixencia
dende a sda sinatura o 27 de marzo de 2013 ata o 31 de decembro de 2018 inclusive, salvo que con
anterioridade tefia lugar modificacién legal que afecte a s(a regulacion ou modificacion da regulacién prevista
no presente Convenio.

3.- Para acceder a xubilacion parcial conforme ao presente Plan de Xubilacions Parciais, o traballador ou
traballadora interesada debera dirixir a oportuna solicitude 4 direccién da soa empresa con unha antelacién
minima de tres meses 4 data na que pretenda acceder 4 xubilacion parcial, salvo no caso do persoal encadrado
nos Grupos |, li, Il e IV do Convenio, nos que o preaviso serd de seis meses.

A empresa receptora da solicitude, tras estudar de boa fe a solicitude ca vista posta nun acordo, tendo en
conta a situaciéon da empresa nese momento, en caso de considerar pertinente a solicitude acordari co

traballador o acceso & situacion de xubilacion parcial de conformidade con o presente Plan de Xubilaciéns
Parciais.

4.- Con caracter xeral o acceso a xubilacion parcial ao amparo do presente Plan habera de ter lugar ca
reducibn maxima da xornada que permite a normativa vixente con anterioridade & entrada en vigor da Lei
27/2011 [75%] salvo que medie acordo entre empresa e traballador en orde & aplicacién dun porcentaxe menor
ou maior de reducién de xornada, dentro dos limites permitidos por tal normativa.

5.- Con caracter xeral a parte da xornada que subsista para o traballador/a parcialmente xubilado ao amparo
do presente Plan se acumulara anualmente a xornadas completas, sexa nun (nico prazo ou en varios prazos
temporais, salvo que medie acordo entre empresa e traballador/a en outro senso.

6.- O traballador/a xubilado parcialmente percibird a parte proporcional do salario que corresponda en
funcién & xornada traballada, remuneracién que percibira de xeito mensual con independencia da acumulacién
da xornada en xornadas completas.

7.- O traballador/a xubilado parcialmente ao amparo do presente Plan esta obrigado a solicitar a xubilacién
ordinaria ao cumprir a idade de xubilacion ordinaria prevista no art. 161.1.a) e na Disposicidn Transitoria
Vixésima da Lei Xeral da Seguridade Social, data na que quedard extinguida a sUa relacién contractual ca
empresa pasando a situacion de xubilado total a todos os efectos.

Artigo 58.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION

Dentro das empresas os traballadores e traballadoras non poderan ser discriminados por razbns étnicas, de
ideoloxia, sexo, afiliacién politica ou sindical,

Respectarase o principio de igualdade de acceso a todos os postos de traballo da empresa tanto para homes
como para mulieres sen discriminacion algunha.
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Asi, as empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral e,
con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre
mulleres e homes, medidas que deberdn negociar, e no seu caso acordar, cos/coas representantes legais dos
traballadores/as no xeito que se determine na {exislacién vixente,

CAPITULO VIl
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO
Artigo 59.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

As partes asinantes acordan constituir unha Comision Paritaria Provincial Sectorial de Prevencion de Riscos
Laborais, integrada por un representante de cada unha das centrais sindicais asinantes do Convenio e un
nimero de representantes das Asociaciéns asinantes pola parte empresarial igual ao total das centrais sindicais.

Ambalas diias representacions comprométense a manter reunidns periddicas previa convocatoria de calquera
das partes con 15 dias de antelacién.

As funciéns basicas da Comisién teran como obxectivos prioritarios:

1. Promove-la observancia das disposicidns legais vixentes para a prevencién dos riscos profesicnais no
ambito do sector.

2. Prestar asesoramento aos empresarios e traballadores/as para evitar e reduci-los riscos que atenten &
integridade fisica e sa(ide dos traballadores/as.

3. Dar a cofece-las normas e procedementos que, en materia de seguridade e hixiene, dicten os
organismos competentes nesta materia,

4. Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos coftecementos médicos que se realicen 6s
traballadores/as deste sector.

5. Cantas outras funciéns que a Comisién se atribla, orientadas ¢ desenvolvemento e mellora da
seguridade e hixiene no traballo no sector na provincia de Lugo.

Artigo 60.- RECONECEMENTOS MEDICOS

As empresas vinculadas ao presente Convenio Colectivo estaran obrigadas a realizacion dun recofiecemento
médico anual para todo o persoal, ao través do Gabinete Técnico Provincial de Seguridade e Hixiene, ao través
da Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais ou ao través dun Servizo de Prevencién alleo
contratado pola empresa, elo con independencia das obrigas que recolle a Lei de Prevencion de Riscos Laborais
en materia de vixilancia da sadde.

As empresas estaran obrigadas a conceder o tempo necesario para a realizacion destes recofiecementos,
previa citacién por escrito, na que debera figurar a data e a hora.

Artigo 61.- PRENDAS E EQUIPOS DE TRABALLO

Tédolos traballadores/as teran dereito a que as empresas lles provean de tres buzos ou prenda similar cada
ano, de uso obrigatorio, prohibindose, salvo para o seu lavado e con permiso da empresa, sacar fora dos seus
locais tales prendas.

Proveerase de roupa e calzado impermeable ao persoal que tefia que realizar labores & intemperie en réxime
de choivas frecuentes, asi como tamén aos que tivesen que actuar en lugares encharcados ou lodosos.

Artigo 62.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

As empresas afectadas pola aplicaciéon do presente Convenio, de conformidade co establecido no Artigo 17.2
da Lei 31/1995, do 8 de Novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, haberan de facilitar aos traballadores/as
equipos de proteccion individual axeitados para o desempefio das sfas funcions, obriga que, no caso de
incumprimento, dard lugar as sancions previstas no referido texto legal.

Do mesmo xeito, os traballadores/as afectados pola aplicacion do Convenio virdn obrigados ao emprego dos
equipos de proteccién individual proporcionados polas empresas, elo de conformidade co establecido no Artigo
29 da Lei 31/1995, cbriga que, no caso de incumprimento, supora a comisién das infraccidén previstas na
normativa laboral de aplicacién.

Aos efectos da eleccibn dos equipos de proteccion individual axeitados, teranse en conta todas as
circunstanclas do posto de traballo, asf como as circunstancias persoais do traballador/a que poidan influir na
efectividade do equipo, tales como o uso de gafas graduadas, o estar afectado de alerxias ou similares.

Artigo 63.- CAPACIDADE DISMINUIDA

Aqueles traballadores/as que, por accidente de traballo ou enfermidade profesional ou coman de longa
duracién vexan reducidas a sQas facultades fisicas ou intelectuais de xeito que sufran unha capacidade
diminuida, teran preferencia para ocupar as vacantes que se produzan na empresa en postos acordes a sta
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capacidade sempre que conten coa aptitude ou idoneidade para o novo posto. Excllense deste suposto as
vacantes que se produzan en postos de traballo que implican unha relactén de especial confianza co empresario,
tal é o caso de xefaturas, encargado, xerente,

En tales casos o traballador/a pasara a ocupar o grupo e nivel gue corresponda as novas funcidns ou tarefas
a realizar, percibindo a retribucion correspondente a dita categoria.

Artigo 64.- PROTECCION DA MATERNIDADE

A avaliacién de riscos 4 que se refire o artigo 16 da Lei de Prevencidén de Riscos Laborais deberd de
comprender a natureza, o grao e a duracién da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo e parto
recente a axentes, procedementos ou condicions de traballo gue poidan influir negativamente na sailde das
traballadoras ou do feto. Se os resultados desa avaliacion revelaran un risco para a seguridade da saide ou unha
posible repercusion sobre o embarazo das traballadoras ou a lactacién, o empresario adoptard as medidas
necesarias para evitar o risco a través dunha adaptacién das condicions de traballo ou do tempo de traballo da
traballadora afectada. Se eso non fora suficiente, o empresario, previa consulta cos representantes dos
traballadores, ofertara 4 traballadora un poste de traballo ou unha funcion diferente, acorde co seu estado.

CAPITULO IX
CODIGO DE CONDUCTA
Artigo 65.- CODIGO DE CONDUCTA

Na procura de manter un ambiente laboral respectuoso coa normal convivencia, ordenaciéon técnica e
organizacion da empresa, asi como na procura de garantir e defende-los dereitos e lexitimos intereses de
traballadores/as e empresarios, a direccion da empresa poderd sancionar as accions ou omisions culpables dos
traballadores/as que supofian un incumprimento contractual dos seus deberes laborais de acordo ca graduacion
de faltas, procedemento e sanciéns previstas no Acordo Estatal do Sector do Metal [BOE NOm. 68 de 20 de
marzo de 2009].

CAPITULO X
DEREITOS SINDICAILS
Artigo 66.- DEREITQS SINDICAIS

Sen prexuizo do disposto na lexislacién vixente, os traballadores/as gozaran das seguintes garantias
sindicais:

As empresas daran conta das novas contratacidéns que realicen & representacion legal dos traballadores, se
existise.

En todalas empresas con representacion legal dos traballadores, aquelas estaran obrigadas a ter un taboleiro
de anuncios para a insercién de propaganda sindical. En canto a insercién da mesma, estarase O disposto no
Estatuto dos Traballadores.

De comin acordo entre as empresas e represantacién dos traballadores (comités ou delegados), poderase
pacta-la acumulacion mensual de horas sindicais nun sé representante cando o cadro de persoal fose superior a
31 traballadores.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos Traballadores, as empresas
facilitaran o exercicio de reunidéns informativas fora da xornada laboral e durante ddas horas 6 mes.

Cada un dos representantes legais dos traballadores poderd dispofier dun crédito de horas mensuais
retribuidas para o exercicio das silas funcions de representacién, de acordo coa sequinte escala:

Ata 100 traballadores: 15 horas
De 101 a 250 traballadores: 20 horas

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir 4s convocatorias sindicais que, en todo c¢aso,
deberan ser correctamente realizadas.

Artigo 67.- COTA SINDICAL

A requirimento dos traballadores/as afiliados as centrais sindicais, as empresas descontaran da ndmina
mensual dos traballadores/as o importe da cota sindical correspondente. O traballador/a ou traballadores/as
interesados en tal operacién remitirdn & empresa un escrito no que se expresaran con claridade a orde de
desconto, a central sindical & que pertence, a contia da cota, asi como o niimero da conta ou caderno de aforro a
que debe ser transferida a correspondente cantidade. A direccion da empresa entregara copia da transferencia &
representacion sindical.
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CAPITULO Xi
FORMACION PROFESIONAL
Artigo 68.- FORMACION PROFESIONAL

As partes asinantes acordan constituir unha comision paritaria provincial sectorial de formacion profesional
integrada por un representante ¢de cada unha das centrais sindicais asinantes do Convenio e un nimero de
representantes das Asociaciéns Empresariais asinantes igual 6 total das centrais sindicais.

Seran funciéns desta comision:

- Requirir das administracions autondémicas competentes o recofiecemento desta comisidon como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacién existente sobre programas e cursos de formacién
profesional con financiamento oficial que afecten 6 sector do metal co fin de colaborar tanto nos que estean en
marcha coma nos que se poidan programar en adiante,

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimentos de formacion profesional no sector para achegar a
defini-ta organizacién e programacion da mesma, tanto ocupacional coma regulamentada {observatorio
ocupacional).

- Elaborar plans formativos necesarios para consegui-las homologaciéns das cualificaciéns profesionais
dos traballadores/as técnicos, administrativos e manuais, cos seus equivalentes na Unién Europea.

- Cantas outras funciéns a comisién se atribQa, orientadas 6 desenvolvemento e mellora da formacion
profesional no sector na provincia de Lugo.

Nesta perspectiva, as partes asinantes do presente Convenio acordan:

- Adherirse 6 novo modelo de Formacion Profesional suscrito pola Administracién-Sindicatos-Patronal de
data 6 de febreiro de 2006.

- Evitar calquera discriminacion no acceso & formacion.
- Velar pola trasparencia do subsistema e pola mellora da calidade da formacién.
- Mellorar a inversion pablica e privada en formacion continua.

- Flexibilizar o acceso a formacion profesional do conxunto de traballadores/as para facilitar a sia
participacion.

- Potenciar o dereito individual da formacién a través de permisos individuais de formacién e oferta do
contratos programa a que poidan acceder os traballadores/as libremente.

- Realizar os cursos de formacién continua a través de plans de empresa nun 50% dentro da xornada
laboral.

- Os traballadores/as que participen en cursos de formacién continua teraselles en conta estes cursos a
efectos de promacion profesional dentro da empresa.

Artigo 69.- PERMISOS INDIVIDUAIS DE FORMACION

Entendendo as partes asinantes que a formacién e a especializacién dos traballadores/as & un instrumento
axeitado para a mellora da competitividade e da productividade das empresas e para a mellora da
empregabilidade e das condiciéns de promocién dos traballadores/as, os permisos individuais de formacién
previstos no Real Decreto 395/2007 e na Orde TAS/2307/2007 se empregaran con caracter preferente no
ambito de aplicacidén do presente Convenio para a asistencia a accidns formativas relacionadas coa actividade da
empresa e para cursar os ciclos educativos comprendidos na escolaridade obrigatoria.

CAPITULO XHI
COMISION MIXTA PARITARIA E LEXISLACION COMPLEMENTARIA
Artigo 70.- COMISION MIXTA PARITARIA

As partes asinantes acordan crear unha Comision Mixta Paritaria do Convenio como drgano de interpretacién,
conciliacidon, arbitraxe e vixiancia do seu cumprimento, Comisién que estara composta por 7 representantes da
parte empresartal, 3 representantes da central sindical CC.00., 2 representantes da central sindical UGT e 2
representantes da central sindical CIG.

Seran funcions especificas desta Comisidn as seguintes:
a) Interpretacién auténtica do Convenio Colectivo.,

b) Arbitraxe dos problemas ou cuestidns que lle sometan ambas partes de comin acordo en asuntos
derivados do Convenio.

) Conciliacion facultativa nos problemas colectivos, con independencia das atribuciéns que, por normal
legal, podan corresponder &s organismos competentes.
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d) Vixiar o cumprimento do pactado e estudiar a evolucién das relacidns entre as partes, para o cal estas
pofieran no seu cofiecemento cantas dibidas, discrepancias e conflitos se produciran como consecuencia da
aplicacion do Convenio.

e) Entender cantas outras cuestiéns tendan 4 maior efectividade practica do Convenio.
f}  Realiza-las funciéns otorgadas no presente Convenio relativas & clausula de inaplicacidén salarial.

Os acordos ou rescluciéns adoptados por unanimidade pola Comisidn Paritaria do Convenio teran caracter
vinculante, se ben en ningiin caso tales acordos ou resolucions poderan obstruir o libre exercicio respecto das
acciones e competencias administrativas e xudiciais.

" A Comision Paritaria se reunird en todo caso a peticion de calquera das sGas partes integrantes, e sempre que
fles sexa remitida solicitude ao respecto por calquera interesado. As consultas ou peticidons dirixidas & Comisian
Mixta Paritaria se canalizaran a través de calquera das organizaciéns integrantes da mesma, debendo poiierse de
acordo as partes sobre o lugar, data e hora de celebracién da reunién necesaria para atender a consulta ou
peticion e levantar acta do acordo ou desacordo no prazo méximo de 15 dias naturais a contar dende a data da
consulta ou peticidn, salvo que os membros da Comisién acordasen por unanimidade a necesidade de contar
cun prazo maior de resolucion.

No caso de non acadarse acordo no seo da Comisién, as partes someteranse 4s distintas modalidades de
resolucion de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais
para a Solucién de Conflitos Colectivos de Traballo) nos termos contemplados no mesmo.

Nos supostos de inaplicacion previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comisién Paritaria
dispora dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora prantexada
€, no caso de non acadarse acordo no seo da Comisién, as partes someteranse as modalidades de resolucion de
conflitos do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.

Artigo 71.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio, continfian sendo de aplicacion as normas legais de
caracter xeral e complementarias da Ordenanza Laboral de Traballo de Siderometallrxica, xa derogada, excepto
aqueles aspectos que se opofian ao disposto neste convenio, en tanto en cuanto non se aprobe un Acordo Marco
para o sector de dmbito estatal ou autonémico que regule as materias en cuestion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As partes asinantes deste Convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA) como canle idéneo para a solucion dos conflitos
colectivos laborais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

As partes comprométense, caso de constituirse unha mesa de negociacion de ambito autonomico, a acudir as
citadas negociacions.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

As partes asinantes, conscientes dos prexuizos que para empresas e traballadores/as ocasionan os supostos
de concorrencia desleal, coinciden na necesidade de colaborar na erradicacion de tales practicas, previstas como
infraccién moi grave na normativa labaral de aplicacion,

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

As partes asinantes, entendendo que o Convenio Colectivo ten que contribuir 4 mellora da competitividade
das empresas, se comprometen ac estudio dos sistemas de produtividade que, a maiores de incidir na
competitividade, facilitarian un reparto mais equitativo da produtividade na empresa.

Con tal obxeto, as partes, separada ou conxuntamente, poderan elaborar estudios e propostas nesta materia
para o seu andlise en futuras negociacions do Convenio, asi como instar tales estudios en outros ambitos de
negociacion nos que estean presentes as organizacioéns asinantes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

As partes asinantes, entendendo que a negociacién colectiva é un ambito axeitado para promover a
igualdade real entre mulleres e homes, acordan constituir unha comisién técnica de igualdade no prazo de dous
meses dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A Comisién Negociadora do Convenio fixar4 o nimero de representantes que integrard a comision, que en
todo caso estard composta por igual nimero de representantes da parte empresarial e da parte sindical
asinantes do Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencla da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos
traballadores/as no prazo de seis meses dende a publicacién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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ANEXO I; TABOAS 2013 e 2014.- CONVENIOQ COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE
LUGO
Apartado A)- Taboas
2013 e 2014 Vixencia: 01/01/13 ao 31/12/14
] Salario pP. P.
GRUPC TECNICOS Base |Asistencia|Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitectos
T Inxefieiro 899,40 522,81 1.173,76 20.039,08
Licenciados
) Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base 1Asistencia|Compensacién Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitec.Tec.
Con ou sen (Aparelladores)
2 responsabilidade técnica In’xer‘]eiros 893,23 498,66 1.150,10 19.639,24
Técnicos
{Peritos)
) Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base |Asistencia | Compensacidn Total
Mes Mes Ano Anual
Xefe de
taller
Xefe 865,53 407,78 1.058,82 18.069,60
Administracion
]a.
Mestre
3 industrial
Mestre de
taller 12
Mestre de 860,25 390,27 1.040,62 17.767,36
taller 22
Xefe
Administracion
23
i Salario P. p.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base |Asistencia|Compensacion Total
Mes Mes ANno Anual
4 Enca_rgado 860,25 390,27 1.040,62 i 7767,36
Delineante 1? 845,76 350,98 998,76 17.051,16
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. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 12
?aﬁcial Advo 857,74 | 345,40 991,34 17.144,50
Viaxante
5 Profesional
Oficio 2
Chofer
Camidn 837,68 326,60 974,40 16.621,12
Delineante 22
Oficial  Advo
23
. Salaric P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia | Compensacién Total
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 836,60 299,41 952,00 16.257,32
Almacén
Auxiliar
Advo.
Auxiliar
Telefonista
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Pedn
7 Vixiante 830,21 284,00 935,90 15.966,84
Garda Xurado
ANEXO I: TABOAS 2013 e 2014.- C}ONVEN!O COLECTIVO INDUSTRIAS
SIDEROMETALURXICAS DE LUGO
Apartado B}.- Complemento Ex Antigiiedade 2013
e 2014
{Complemento por cada ano de servicio ata o 31/12/1998)
Vigencia: 01/01/13 a0 31/12/14
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arguitectos
1 Inxefieiro 9,01 126,14
Licenciados
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arquitec.Tec.
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Apafel-iadores)l - 8,95 125,30
Inxeheiros Teécnicos
{Peritos)
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GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Xefe de taller
Xefe Administracién 8,66 121,24
]a
3 Mestre industrial
Mestre de taller 12
Mestre de taller 22 8,62 120,68
Xefe Administracion
za
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
4 Encargado 8,62 120,68
Delineante 12 8,45 118,30
GRUPO OPERARIQOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 12
Oficial Advo. 12 8,45 118,30
Viaxante
> Profesional Oficic 2#
Chofer Camidn
. 8,39 117,46
Delineante 22
Oficial Advo. 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 8,38 117,32
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vixiante 8,34 116,76

Garda Xurado
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ANEXO |: TABOAS 2013 e 2014.- (':ONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS
SIDEROMETALURXICAS DE LUGO
Apartado C).- Plus Compensacion 2013 e 2014
Vixencia: 01/01/13 ao 31/12/14
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arquitectos
1 Inxefieiro 83,841 1.173,76
Licenciados
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arquitec.Tec.
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Aparelladores) _ 82,15 1.150,10
Inxefieiros Técnicos
{Peritos)
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Xefe de taller
Xefe Administracion 75,63| 1.058,82
'|a
3 Mestre industrial
Mestre de taller 12 24 33| 1.040.62
Mestre de taller 22 ' ) ’
Xefe Administracion
23
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
4 Encargado 74,33] 1.040,62
Delineante 12 71,34 998,76
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional Oficio 12
Oficial Advo. 12 70,81 991,34
Viaxante
Profesinal Oficio 22
5 Chofer camidn
Deli te 22
slneants 69,60| 974,40

Oficial Advo. 22
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GRUFPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
15 Mozo Espec. 68,00] 952,00
Almacén
Auxiliar
Administrativo
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOQOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vixiante 66,85] 935,90
Garda Xurado
ANEXO 1l: TABOAS 2015.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE
LUGO
Apartado A).- Tdboas 2015 Vixencia: 01/01/15 a0 31/12/15
. Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base [ Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitectos
1 Inxefieiro 903,90 525,42 1.179,64|20.139,28
Licenciados
. Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base | Asistencia{ Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitec.Tec.
- {Aparelladores)
2 Con ou sen responsabilidade f " 2nr o 897,70| 501,15 1.155,84 | 19.737,44
técnica PO
Técnicos
(Peritos)
i Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADGS TECNICOS Base | Asistencia]Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Xefe de taller
Xefe 869,86 409,82 1.064,14(18.160,02
Administracion 12
Mestre
industrial
3 Mestre de
a
taller 1 864,55 | 392,22 1.045,80 | 17.856,14
Mestre de
taller 22
Xefe
Administracion 2?
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i Salaric P. P.
GRUPC OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Base |Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes ANo Anual
4 Encargado 864,55 392,22 1.045,80(17.856,14
Delineante 12 849,99 352,73 1.003,80(17.136,42
] Salario P. P.
GRUPO QOPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia|{ Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 12
Oficial Advo 12 862,03 347,13 096,24117.230,22
Viaxante
5 Profesional
Oficio 2?
Chéfer Camidn 841,87 | 328,23 979,30 | 16.704,24
Delineante 22
Oficial Advo 22
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPRECADGS TECNICOS Base Asistencia| Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro 4078 200.9
6 Mozo Espec. 840, 91 956,76116.338,60
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia | Compensacidn Total
Mes Mes Ano Anual
Pedn
7 Vixiante 834,36 285,42 940,52 | 16.046,60
Garda Xurado
ANEXO II: TABOAS 2015.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS
DE LUGO
Apartado B).- Complemento Ex Antighedade
2015
{Complemento por cada ano de servicio ata o 31/12/1998)
Vigencia: 01/01/15a031/12/15
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arguitectos
1 Inxefieiro 9,06| 126,84
Licenciados
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GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arquitec.Tec.
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Apa[el'ladores) PO 8,99 125,86
Inxeneiros Técnicos
(Peritos) )
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Xefe de taller
Xefe 8,701121,80
Administracion 12
. Mestre industrial
Mestre de taller 12 866|121 24
Mestre de taller 22 ' !
Xefe
Administracion 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
4 Encargado 8,66| 121,24
Delineante 1* 8,49 118,86
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 12
Oficial Advo. 12 8,431 118,86
Viaxante
5 Profesional Oficio 22
Chofer Camion
8,431118,02
Delineante 22
Oficial Advo. 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGABROS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 8,42(1117,88
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar

Telefonista
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GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
N Pebn
7 Vixiante 8,38| 117,32
Garda Xurado

ANEXO II: TABOAS 2015.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS
SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

Apartado C).- Plus Compensacién 2015
Vixencia: 01/01/15 a0 31/12/15

GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL

Arquitectos

1 Inxefieiro 84,26 1.179.,64
Licenciados
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL

Arquitec.Tec.
(Aparelladores)

2 Con ou sen responsabilidade técnica —— —— 8§2,56] 1.155,84
Inxefieiros  Técnicos
{Peritos)
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL

Xefe de taller
A Xefe 76,01f 1.064,14

Administracion 1

Mestre industrial

3
Mestre de taller 12
B Mestre de taller 22 74,701 1.045,80
Xefe
Administracion 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
4 A |Encargado 74,70 1.045,80

B Delineante 12 71,70 1.003,80
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GRUPO QOPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional  Oficio
]8.
Oficial Advo. 12 71,16 996,24
Viaxante
5 Profesinal Oficio 22
Choéfer camidn
Delineante 22 69,95| 979,30
Oficial Advo. 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional  Oficio
3a
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 68,34 956,76
Almacén
Auxiliar
Administrativo
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vixiante 67,18 940,52
Garda Xurado
ANEXO Ill: TABOAS 2016.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALORXICAS DE
LUGO
Apartado A).- Taboas 2016 Vixencia: 01/01/16 ao 31/12/16
. Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base [ Asistencia|Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitectos
1 Inxefieiro 917,46 533,30 1.197,28|20.441,32
Licenciados
. Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base |Asistencia|Compensacion Total
Mes Mes ANo Anual
Arquitec.Tec.
. (Aparelladores)
2 Con ou sen responsabilidade /w00 911,17 | 508,67 1.173,20 [ 20.033,62
técnica PO
Técnicos
{Peritos)
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. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADQOS TECNICOS Base | Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Xefe de taller
Xefe 882,91 415,97 1.080,10(18.432.48
Administracion 12
Mestre
industrial
3 Mestre de
a
taller 1 877,52| 398,10 1.061,48 | 18.123,96
Mestre de
taller 22
Xefe
Administracion 22
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADQS TECNICOS Base {Asistencia|Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
4 Encargado 877,52 398,10 1.061,48118.123,96
Delineante 12 862,74 358,02 1.018,9217.393,52
. Salario P. p.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADQS TECNICOS Base Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 12
Oficial Advo 12 874,96 352,34 1.011,22117.488,74
Viaxante
5 Profesional
Oficio 22
Chofer Camién 854,50 | 333,15 994,00 | 16.954,80
Delineante 22
Oficial Advo 22
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia | Compensacion Tatal
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo  Espec. 853,39| 305,42 971,18|16.583,68
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
. Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Base Asistencia | Compensacidn Total
Mes Mes Ano Anual
Pedn
7 Vixiante 846,88 | 289,70 954,66 16.287,38

Garda Xurado




33 Nim. 124 - Martes, 31 de Mayo de 2016 B.0.P de Lugo
ANEXO HI: TABOAS 2016.- CO]{\IVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS
SIDEROMETALURXICAS DE LUGO
Apartado B).- Complemento Ex Antigiiedade
{Complemento por cada ano de servicio ata 0 31/12/1998}
Vigencia: 01/01/16 a0 31/12/16
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arquitectos
1 Inxefieiro 9,20 128,80
Licenciados
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL
Arguitec.Tec.
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Apa[el_ladores) — 912 127,68
Inxefeiros Técnicos
{Peritos)
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Xefe de taller
Xefe 8,83 123,62
Administracién 12
3 Mestre industrial
Mestre de taller 1* 8 76 123.06
Mestre de taller 22 ' !
Xefe
Administracién 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANVAL
4 Encargado 8,79 ]23,06
Pelineante 1? 8,62 120,68
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional  Oficio
]a
Oficial Advo. 17 8,62 120,68
Viaxante
5 Profesional  Oficio
28
Chofer Camidn 8.56 119,84

Delineante 2#

Oficial Advo. 22




34 Nam. 124 - Martes, 31 de Mayo de 2016 B.O.P de Lugo
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional  Oficio
33
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 8,55 119,70
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGADQS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vixiante 8,51 119,14
Garda Xurado
ANEXO 11I: TABOAS 2016.- CONVENLIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS
DE LUGO
Apartado C).- Plus Compensacion 2016
Vixencia: 01/01/16 ao 31/12/16
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arquitectos
1 Inxefneiro 85,52 1.197,28
Licenciados
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Arquitec.Tec.
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Apa[el_]adores) r— 83,80 1.173,20
Inxefeiros Técnicos
(Peritos)
GRUPO OPERARIOS EMPREGADQOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Xefe de taller
Xefe Administracion 77,15 1.080,10
]a
Mestre industrial
3
Mestre de taller 12
75,82 1.061,48

Mestre de talier 22

2a

Xefe Administracién
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GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
4 A |encargado 75,82 1.061,48
B Delineante 12 72,78 1.018,92
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional Oficio 12
A Oficial Advo. 12 72,231 1.01,22
Viaxante
Profesinal Oficio 22
5 Chéfer camidn
B Delineante 2 71.00] 994.00
Oficial Advo. 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Profesional Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 69,371 971,18
Almacén
Auxiliar
Administrativo
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL ANUAL
Pedn
7 Vixiante 68,] 9 954,66
Garda Xurado
ANEXO IV: TABOAS 2017 CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE
LUGO
Apartado A).- Taboas 2017 Vixencia: 01/01/17 a0 31/12/17
, Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base | Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitectos
1 inxeieiro 931,22 541,30 1.215,20| 20.747,88
Licenciados
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Salario P. P.
GRUPO TECNICOS Base | Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Arquitec.Tec.
- (Aparelladores)
2 Con ou sen responsabifidade [0 = 924,.84| 516,30 1.190,84 | 20.334,20
técnica AL
Técnicos
(Peritos)
Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base | Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Xefe de
taller
Xefe 896,15 422,21 1.096,34| 18.708,96
Administracion
]a
Mestre
3 industrial
Mestre de
taller 12
Mestre de 890,68 404,07 1.077,44| 18.395,80
taller 22
Xefe
Administracion
23
Salario P. P.
GRUPQO OPERARIOS | EMPREGADOS TECNICOS Base | Asistencia | Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
4 Encargado 890,68 404,07 1.077,44| 18.395,80
Delineante 12 875,68 363,39 1.034,18| 17.654,38
Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADQS TECNICOS Base  Asistencia [ Compensacion Total
Mes Mes Ano Anual
Profesional
Oficio 12
Oaficial Advo 888,08 357,63 1.026,34| 17.751,02
1
Viaxante
5 Profesional
Oficio 22
Chéfer
Camidn 867,32 338,15 1.008,84} 17.209,12
Delineante 22
Oficial  Advo
23
| ‘ ! ’ Salario P. P. |
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS Base  Asistencia | Compensacion Total
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Mes Mes ANoO Anual
Profesional
Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec, 866,19 310,00 985,741 16.832,40
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
Salario P. P.
GRUPO OPERARIOS | EMPREGADGS TECNICOS Base  Asistencia | Compensacién Total
Mes Mes Ano Anual
Pedn
7 Vixiante 859,58 294,05 968,94 16.531,66
Garda Xurado

ANEXO IV: TABOAS 2017.- CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS
DE LUGO

Apartado B).- Complemento Ex Antigiiedade 2017

{Complemento por cada ano de servicio ata 0 31/12/1998)
Vigencia: 01/01/17 ao 31/12/17

GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL

Arguitectos

1 Inxefieiro 9,34 | 130,76
Licenciados
GRUPO TECNICOS MENSUAL | ANUAL

Arquitec.Tec.
(Aparelladores)

2 Con ou sen responsabilidade técnica Inxefeiros  Tecnicos 9,26 129,64
{Peritos)
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Xefe de taller
A Xefe Administracion 8,96 125,44

]El

Mestre industrial

B Mestre de taller 12 502 | 124 85
Mestre de taller 22 ' '

Xefe Administracion
23.

| Grupo | OPERARIOS EMPREGADOS | TECNICOS MENSUAL [ANUALI
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4 Encargado 8,921 124,88
Delineante 12 8,75 122,50
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 1?
Oficial Advo. 12 8,751 122,50
Viaxante
5 Profesional Oficio 22
Chéfer Camion
869] 121,66
Delineante 2*
Oficial Advo. 2*
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Mozo Espec. 8,681121,52
Almacén
Auxiliar Advo.
Auxiliar
Telefonista
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL { ANUAL
Pedn
7 vixiante 8,64 ]20,96
Garda Xurado
ANEXO IV: TABOAS 2017.- CO[\IVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS
SIDEROMETALURXICAS DE LUGO
Apartado C).- Plus Compensacion 2017
Vixencia: 01/01/17 ao 31/12/17
GRUPO TECNICOS MENSUAL ANUAL

Arguitectos

Inxefieiro

Licenciados

86,80 1.215,20

| ruro |

TECNICOS

MENSUAL | ANUAL I
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Arquitec.Tec.
2 Con ou sen responsabilidade técnica (Apafel'ladoresl) - 85,06] 1.190,84
Inxefieiros Técnicos
{Peritos)
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Xefe de tailer
Xefe Administracion 78,31 1.096,34
]a
3 Mestre industrial
Mestre de taller 12 76.96| 1.077 44
Mestre de taller 22 ' ) ’
Xefe Administracion
23.
GRUPO OPERARIOQOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
4 Encargado 76,961 1.077,44
Delineante 12 73,871 1.034,18
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 12
Oficial Advo. 12 73,31 1.026,34
Viaxante
Profesinal Oficio 22
3 Chéfer camion
H a
Delineante 2 72,06 | 1.008,84
Oficial Advo. 22
GRUPO OPERARIOS EMPREGADOS TECNICOS MENSUAL | ANUAL
Profesional Oficio 32
Especialista
Conserxe
Almaceneiro
6 Moz0 Espec. 70,41 | 985,74
Almacén
Auxiliar
Administrativo
Auxiliar
Telefonista
[GRUPO | OPERARIOS EMPREGADQS TECNICOS MENSUAL [ ANUAL I
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Pedn

Vixiante

69,21 968,94

Garda Xurado

ANEXO V: CLASIFICACION PROFESIONAL 2013-2017
CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS SIDEROMETALURXICAS DE LUGO

Arqguitectos

Inxefieiros

Licenciados

mpregado:

Con ou sen responsabilidade técnica

Arguitectos Técnicos (Aparelladores)

Inxefieiros Técnicos (Peritos)

Xefe de taller

Xefe Administracion 12

Mestre Industrial

Mestre Taller 12

Mestre Taller 22

Xefe Administracion 22

Encargado

Delineante 12

Profesional Oﬁcib 12

Oficial Advo. 12

Viaxante

Profesional Cficio 22

Chofer camidn

Delineante 22

Oficial Advo. 22

Profesional Oficio 32

Especialista

Conserxe

Almaceneiro

Mozo Especialista Almacén

Auxiliar Administrativo

Auxiliar

Telefonista
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7 Vixiante

Garda Xurado

Aos efectos da definicion dos grupos profesionais e divisidns funcionais, asi como aos efectos da
enumeracion orientativa das tarefas que corresponden a cada grupo profesional, estarase ao disposto no Acordo
Estatal do Sector de Metal.

R. 1528

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio

Tendo quedado definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacion das
bases de execucién do vixente presuposto municipal , por acordo adoptado en sesion celebrada o 30 de marzo
de 2016, de acordo co preceptuado no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,de 5 de marzo (faise
publico a redaccién integra da modificacién:

BASE 25%:BASES XERAIS DO PREMIO DE INVESTIGACION “CERVANTES SAAVEDRA”.
1.LOBXECTO:

O Concello de Cervantes, cuna dos antepasados de Don Miguel de Cervantes Saavedra, crea o premio de
investigacién “Cervantes Saavedra” con motivo do “Dia do Libro”, a celebrar cada 23 de abril, dia establecido pola
Unesco como "Dia Internacional do Libro e dos Dereitos de Autor”

Con este premio , de caracter bianual se pretende fomentar a investigacién entre persoas con interés en dar
a cofiecer distintos aspectos histéricos, artisticos, arquitecténicos , arqueoldxicos, xeograficos, hidrograficos,
etnograficos; estudios sobre a fauna e a flora do Concello de Cervantes. Con este premio tamén se pretende
fomentar a investigacidn encaminada a demostrar documentalmente dunha forma clara que a ascendencia de D.
Miguel de Cervantes ten a sia orixe neste municipio.

2.PARTICIPANTES
Poderan optar ao premio:

- As persoas naturais ou grupos de traballo constituidos para este fin.
3.TRAMITACION

A presentacion dos traballos formularase nun escrito dirixido ao Aicalde-Presidente do Concello de
Cervantes, achegando os seguintes documentos: ‘

-Resefia biografica da persoa que aspira ac premio.
-O traballo , poderd ser presentado en calquera das duas linguas oficiais de Galicia.
-Se presentara unha copia coas fotos e debuxos montados e catro exemplares en fotocopias.

-Os traballos terdn que ser inéditos, cunha extensién maxima de 750 pdxinas Din A4, impresas por unha sola
cara paxinada, con letra tipo Times New Roman ou similar, tamafio 12, interlineado 1,5.Fotografias, graficos ou
anexos documentais non superaran mais de 150 paxinas.

-Os traballos se presentaran en papel orixinal e CD, acompafiados do curriculum vitae , xunto coa direccién e
teléfono do autor/a ou autores/as, asi como unha declaracién xurada do caracter inédito do traballo.

-O lugar de presentacion sera no rexistro do Concello de Cervantes

A presentacion do traballo determiha a aceptacion integra das condicions contidas nas bases e na
convocatoria.

0 prazo de presentacion se fixara no acordo de convocatoria que serd aprobada pola Xunta de Goberno local.
A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Rematado o prazo de presentacién |, pola Secretaria do Concelllo se expedird unha certificacion dos traballos
presentados que, xunto con elas e coa documentacion correpondente, pasaran ao xurado do premio.

4.XURADO E ACTUACIONS

Para adxudicar o premio , constituirase un xurado que sera designado pola Xunta de Goberno Local
integrado do xeito seguinte:-




